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Combes au Centre d'Etudes de l'Emploi. Marne la Vallée le 17 janvier 2003. 

 
Conférences sur invitation d’universités étrangères 
Prot, B. (09 octobre 2007). « Reconnaître ou valider le développement potentiel ? » Conférence 

invitée à l’Université de Sherbrooke, faculté de sciences de l’éducation.  
Prot, B. (10 avril 2007). « Galilée, les connaissances, le conflit des genres ». Université de 

Porto, Faculté de sciences humaines.  
Prot, B. (23 octobre 2007). « Valider les acquis ou évaluer la performance ? » Journée Annuelle 

de l’Office fédéral Suisse de la formation professionnelle et de la technologie. Berne.  
Prot, B. (27-29 octobre 2004). « Repères pour l’analyse de la formation d’un concept 

potentiel ». Journées d’études « Travail, Formation, Développement », organisées par la 
faculté de psychologie des sciences de l’éducation de Genève et la Conférence des Universités 
de Suisse Occidentale (CUSO). 

Prot, B. (18 avril 2003).  Analyse de la formation d’un concept potentiel, problème de méthode. 
Contribution orale aux journées d’études « Langage, Action, Formation » dirigées par J.P. 
Bronckart, à l’unité de didactique des langues de la faculté de psychologie et des sciences de 
l'éducation de l’université de Genève. 

 
Organisation de manifestations scientifiques 
2015 (15 et 16 juin). Membre du comité scientifique du 6ème séminaire pluridisciplinaire 

international Vygotski : « Histoire culture, développement : questions théoriques, recherche 
empiriques. CORCEFT-ESCOL (Université paris 8) et CRTD-(CNAM). Paris. 

2014 (10 octobre). Présentation avec les auteurs de l’ouvrage dirigé « Les référentiels contre 
l’activité ». Centre de recherche sur le travil et le développement, CNAM. 

2011 (19, 20, 21 octobre). Membre du comité d’organisation du 5ème séminaire international 
Vygotski, Université de Bordeaux IV. 



2011 (19, 20, 21 octobre). Organisation et animation d’un atelier avec B. Schneuwly 
(Université de Genève) lors du 5ème séminaire international Vygotski, Université Bordeaux 
IV. 

2011-2012. 12 journées de séminaire réunissant une douzaine de chercheurs, de fin 2010 à 
2012, au Centre de Recherche sur le Travail et le Développement (CRTD-EA3142) sur le 
thème de la conception et l’usage des référentiels. Un ouvrage publié réuni les contributions : 
Prot, B. (2014) (Dir.). Les référentiels contre l’activité. Toulouse : OCTARES. 

2011 (5 juillet). Organisation d’un symposium de recherche franco-italien, avec B. Maggi 
(professeur au Département de Sciences de la Gestion, U. Bologne, Italie) intitulé 
« Développer le pouvoir d’apprendre. Pour une critique de la transmission ». Biennale de 
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2010 (5 novembre). Organisation et animation d’un séminaire public du Centre de recherche 
sur le travail et le développement (CRTD-EA3142). Les référentiels et leurs usages. Paris.  
 

Responsabilités scientifiques  
Membre du comité scientifique de revues :  
- Education Permanente 
- Travail et apprentissage 
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- L’Orientation scolaire et professionnelle. 
- @ctivité 
- Pistes 
- Revue française de pédagogie 
- Education permanente 
- Travail et apprentissage 
- Nouveaux c@hiers de la recherche en éducation 
 
Communications de diffusion des connaissances 

2015 interview dans focus RH . EN ligne : 
http://www.focusrh.com/formations/formation-professionnelle/a-la-une/l-orientation-tout-au-
long-de-la-vie-le-point-de-vue-d-un-chercheur.html  

2014 – 16 au 18 septembre. Chercheur invité aux 1ère assises régionales de la 
formation. Région Martinique. AGEFMA.  

2014 – octobre. VAE et référentiels. Conférences pour la formation continue des 
professionnels de point information conseil en VAE pour Défi-métiers, organisme de 
formation d’Ile de France.  

2014 – 16 juin. Quel positionnement du psychologue dans l’institution ? Contribution 
au 2ème colloque des psychologues, des syndicats de psychologues de la fonction publique. 
Paris.  

2007 – 24 octobre. « Faire parler le métier pour découvrir l’activité professionnelle ». 
Journée académique. Sur « la Découverte professionnelle », Académie de Créteil. 

2007 – 23 octobre. « Valider les acquis ou évaluer la performance ? » Journée 
Annuelle de l’Office fédéral Suisse de la formation professionnelle et de la technologie. 
Berne.  

2007 – 12 décembre. « L’accompagnateur en VAE, un nouveau métier ? ». 
Contribution au 2ème carrefour des professionnels de la VAE, Région de Martinique, 
organisé par la Cellule régionale Interservices.  



 


