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Psychosociologie du travail et de la formation.
Anthropologie des pratiques

L’équipe Psychosociologie du travail et de la formation. Anthropologies des pratiques, est co-dirigée par
Anne-Lise Ulmann et Eric Hamraoui et comprend 64 membres (5 EC permanents, 1 professeur émérite, 9 doctorant.e.s
et un nombre important de membres associés résidant en France ou a I'étranger, témoignant d’'une large ouverture aux
échanges internationaux).

Fondée en 2017, son activité mobilise un dialogue entre les champs de la psychosociologie du travail, des sciences de
la formation, de la psychanalyse, de la philosophie et de I'ergologie.

» |’interdisciplinarité au service du processus créatif se trouve au coeur de son projet. L'espace dialogique au
sein duquel la vie du savoir se manifeste et se découvre des significations nouvelles contribue a définir et a redéfinir la
maniére dont une discipline organise, réaménage ou révise ses méthodes et ses concepts au contact des autres. Ses
enjeux sont multiples : ils ont trait & la mobilisation d’'une variation de points de vue sur un méme objet, a I'expérience
de la rencontre des savoirs, enfin, a I'exploration de méthodes qui se confrontent, se transférent et se redéfinissent.

» Le choix épistémologique de la pratique d'une approche interdisciplinaire est motivé par la nécessité de
comprendre I'activité au croisement des univers de vie et de sens dont elle est porteuse, au fondement de la
construction du sujet et du lien socialcompris dans ses différentes déclinaisons (interpersonnelle, collective,
organisationnelle et institutionnelle).

» | es champs investis dans cette perspective, sur un plan national et international, sont ceux de la compréhension et

du développement des liens unissant activité et créativité, débats de normes et transmission, trajectoires de vie et
capacité d'action « auto-instituante ». Ce qui implique le fait d’explorer les conditions et la portée de dispositifs de
transformation : entretiens individuels et collectifs, récits de vie, groupes d’analyse des pratiques professionnelles,
formations-actions, interventions dans les milieux de travail et de vie... La plasticité des dispositifs et des méthodes
mobilisées répond a la diversité des demandes, des objets et des visées. Sans perdre de vue le but poursuivi : le
développement des ressources élaboratives, créatives et instituantes.

» Ces thématiques ont en commun |'étude et le développement de processus transitionnels a I'ceuvre dans la vie

du sujet a travers la mise en relation des différents mondes et temps de son histoire et des ensembles sociaux auxquels
il appartient. Processus transitionnels encore dans les dynamiques collectives qui visent la transformation du travail, son
organisation et ses conditions. Elles ont pour enjeu la redéfinition des rapports entre empéchements et voies de
dégagement, entre processus de précarisation, vulnérabilité et travail de santé. L'exploration de ces thématiques de
recherche est a 'origine de nombreux travaux de recherche menés par les membres de I'équipe dans les entreprises,
les collectivités territoriales, les institutions de soins, les structures d’enseignement et de formation, de traitement du
chdmage et de la désinsertion, enfin, auprées d’associations.

Les membres de I'équipe Psychosociologie du travail et de la formation

Enseignant.e.s-chercheur.euse.s permanent.e.s

Emmanuelle Betton
Haud Gueguen
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Eric Hamraoui
Anne-Lise Ulmann

Professeur Emérite

Dominique Lhuilier

Enseignant.e.s-chercheur.euse.s associé.e.s

Virginie Althaus
Gilles Amado

Vanessa Andrade de Barros

Stéphane Balas
Muriel Deltand

Francinaldo de Monte Pinto

Renato di Ruzza
Marcelle Duc
Louis Durrive
Jorge Falcao

Edna Maria Goulart Joazeiro

Sébastien Ladreyt
Catherine Langle

Ana Magnolia Mendes
José Newton Araujo
Abdallah Nouroudine
Muriel Prevot-Carpentier
Andréa Pujol

Magda Scherer

Yves Schwartz

Eugenia Vilela

Psy EN

Sophie Bureau

Doctorant.e.s et post-docs

Bernard Barbier
Charlotte Daien
Willy Jacquens
Julien Labracherie
Bernardin Larrieux

Sophie Lesage

Daniel Migairou
Grégory Mykolow

Lina Samrany
Valeria Schiavone

Membres Associés

Thaisa Amaral
Frédéric Brugeilles
Béatrice Delay

Lais di Bella C. Rabelo
Alexandra Felder
Isabelle Fristalon
Helena Gomes Pereira
Katherine Portsmouth
Gladys Lutz

Christine Martin

Lydia Martin

Nancy Mentelin

Pierre Roche
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Mathieu Raybois
Daniela Rodriguez
Patrick Rywalksi
Claudine Schalck
Abdesselam Taleb
Fernanda Tarabal
Christiane Vollaire

= Les publications de I'équipe Psychosociologie du
travail et de la formation (2017-2022)

A

Le CinéClub 'Cnam est porté par I'équipe Psychosociologie du travail et de la formation pour le
CRTD et le laboratoire LISE.

En savoir plus
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