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Maître de conférences, Habilitée à diriger des recherches, qualifiée en sciences de
l’éducation et sociologie. Après une carrière comme enseignante puis intervenante,
j’effectue ma thèse sous la direction de G. Brougère sur le métier de contrôleur de

prestations sociales. Je soutiens ma thèse en 2005, et suis nommée comme maître de conférences à Paris 12 pui, à
partir de 2008 je rejoins l’équipe des métiers de la formation (ex Chaire de formation des adultes) au Cnam.

Domaines et activités de recherche

Mes activités de recherche concernent l’analyse des liens entre le travail et la formation en me fondant le plus souvent
sur la didactique professionnelle. Je développe plus particulièrement des approches d’inspiration ethnographique en
portant l’attention à la manière dont l’écologie du travail interagit sur les manières de conduire l’activité, l’expérience et
le rapport à la formation.

Projets en cours

Je suis mobilisée sur plusieurs projets de recherche qui concernent les liens entre le travail et la formation. Pour le
bureau de la recherche de la Caisse Nationale des allocations familiales, j’effectue, dans une équipe pluridisciplinaire
avec Paris Sorbonne et le laboratoire du LEST, l’analyse de l’activité des professionnel.les intervenant dans des modes
d’accueil ponctuels prenant en charge des enfants pauvres. Deux autres recherches, à la demande d’une association
ou dans le cadre d’un PRIC, questionnent les modes de coopération entre professionnels, bénévoles et personnes en
insertion pour apprendre le travail.
Sur le champ de l’analyse des politiques publiques dans le domaine de la formation, je participe à l’analyse
d’expériences conduites par les OPCO sur la formation en situation de travail. Effectuée en partenariat le laboratoire
Katalyo de l’Anact, cette recherche prolonge les premiers résultats de l’expérimentation nationale conduite sur les
AFEST.
Enfin je réalise en partenariat avec l’Hesam à la demande de France Stratégie, une étude sur la digitalisation des
formations et les évolutions de la formation.

Mots clés

insertion professionnelle • formation • accompagnement • écologie de l'activité • organisation
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