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Bernard Barbier

Doctorant

Président, Manageur-Coach

CRTD | Psychosociologie du Travail et de la Formation

Précédemment directeur général de Défi-métiers le carif-oref francilien, directeur général
d’'une PME industrielle agro-alimentaire, directeur général des services de CCI, directeur
d’exploitation nationale d’Afpa transition, manageur de transition, consultant-formateur...
depuis 35 ans, Bernard Barbier intégre dans ses missions et responsabilités le management
et la formation. Doctorant au CRTD, il se reconnait volontiers dans la posture et le point de
vue de praticien-chercheur.

Domaines et activités de recherche

Construction sociale de la notion de compétence, notamment au regard des différentes réformes, et son influence sur
les conceptions et les pratiques de formation, d’orientation et de management.

Mots clés

activité et apprentissage « compétences « démarche portfolio « récits d'activité

Publications et travaux scientifiques

Données extraites du portail HAL

Coordonnées

b.barbier@cybernart.fr
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https://crtd.cnam.fr/
https://crtd.cnam.fr/crtd-centre-de-recherche-sur-le-travail-et-le-developpement/
https://hal-cnam.archives-ouvertes.fr/
https://cybernart.fr

LinkedIn

https://crtd.cnam.fr/laboratoire/membres/bernard-barbier--1434646.kjsp?RH=crtdcontrats
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