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Ergonome de formation initiale, la pratique de ce métier en tant que consultante pendant plusieurs années m’a conduite
à engager un doctorat en psychologie du travail et plus particulièrement en clinique de l’activité (sous la direction d’Y.
Clot) pour approfondir les rapports entre santé au travail, pouvoir d’agir et collectif de travail. Depuis 2015, je suis
Professeure Associée à mi-temps au sein de l’équipe de psychologie du travail et toujours intervenante dans les milieux
professionnels.

Activités de recherche

Mes travaux portent sur le syndicalisme et plus particulièrement sur l’activité des militantes et militants qui le font vivre.
Ils interrogent les spécificités de ce qui est appelé en clinique de l’activité la dimension impersonnelle du métier
(c’est-à-dire la dimension relative à la prescription et à l’organisation du travail). A partir de ces réflexions, mes centres
d’intérêt se sont étendus aux milieux de travail « non ordinaires » comme des associations, des scop…
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