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Aprés un doctorat et post-doctorat en Ergonomie au Cnam, Laetitia a intégré le cabinet
Didaction Conseil en tant que consultant-chercheur. En paralléle elle a rejoint I'équipe

Ergonomie en tant que Maitresse de Conférences Associée a mi-temps depuis
septembre 2021.

Membre du Collége des Enseignants Chercheurs en Ergonomie (CE2, depuis 2022)

Domaines et activités de Recherche :

Dans un contexte de mutations techniques, organisationnelles, sociales, de plus en plus rapides et importantes, les
activités de travail et ses conditions évoluent a différentes échelles. En réponse, les structures se transforment, en
termes de métiers, d’organisations, d’outils ...

Dans ce cadre, mes travaux de recherche poursuivent trois objectifs :

Comprendre et analyser les effets de ces mutations sur les liens travail-développement des compétences en
m’appuyant sur les concepts et méthodes de I'ergonomie de I'activité et dans une approche systémique

Concevoir des systemes de travail et des organisations du travail soutenables

Faire évoluer les modeéles et les méthodologies d’interventions ergonomiques afin d’accompagner les structures
lors de ces mutations

Mots clés

organisation ¢ autonomie ¢ soutenabilité « ergonomie ¢ activité

Publications et travaux scientifiques

Données extraites du portail HAL

Coordonnées
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https://crtd.cnam.fr/
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https://hal-cnam.archives-ouvertes.fr/
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