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Noëmie Morvan

Doctorante 

CRTD | Psychologie du travail et clinique de l'activité

Master d’ergonomie du Cnam de Paris obtenu en 2017

Entrée en doctorat de psychologie du travail en septembre 2022

Actuellement en 2ème année de thèse de doctorat

Domaines de recherche

Les digitalisations du travail des agents de service public et leurs incidences sur l’activité et la santé au travail

Mots clés

numérique • digitalisation • administration publique • activité • santé

Publications et travaux scientifiques

 Données extraites du portail HAL

Coordonnées

Noemie.morvan@lecnam.net

LinkedIn

https://crtd.cnam.fr/laboratoire/membres/noemie-morvan--1481390.kjsp?RH=crtdcontrats
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