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Master 2 - MR14001A

Sciences humaines et sociales mention psychologie

parcours Psychologie du travail,
santé et parcours professionnels (TSP)

Public visé

La spécialité Psychologie du travail, santé et parcours pro-
fessionnels (TSP) est accessible aux personnes titulaires
d’un master 1 en psychologie mais également a toute per-
sonne titulaire d’'un master 1 dans une autre spécialité des
sciences humaines souhaitant suivre une formation en psy-
chologie ('accés au titre de psychologue n'est pas possible
pour ces derniéres personnes).

Il est possible de suivre uniquement une partie du master 2,
une ou quelques UE sur une année, pour compléter son par-
cours de formation en fonction de ses projets personnels
(par exemple pour compléter un M2 déja validé dans une
autre spécialité).

Objectifs de la formation

La spécialité Psychologie du travail, santé et parcours pro-

fessionnels forme aux problématiques qui se posent dans le

monde du travail actuel, en lien avec les questions d'orien-

tation professionnelle, de santé au travail, d’organisation du

travail, etc.

Elle permet également de préparer le concours de psycho-

logue de I'Education nationale (la préparation étant incluse

dans le master).

Enfin, elle prépare a un éventuel projet d'engagement dans

un doctorat.

Les recherches conduites dans le cadre du parcours TSP

visent a répondre a trois grandes questions :

* Comment, des leur formation scolaire et jusqu’a leur retraite,
les individus gerent-ils leurs transitions professionnelles ?

e Comment s’effectuent les ajustements et les régulations
entre les individus et le travail ?

* Quelles sont les conséquences des formes nouvelles de tra-
vail sur la santé des travailleurs ?

Compétences

* Mobiliser et développer 'ensemble des moyens, ressources
et relations nécessaires a l'accompagnement des parcours
professionnels depuis leur insertion professionnelle a leur
orientation ou réorientation vers une formation ou un emploi,
en passant par les activités de recrutement, de socialisa-
tion organisationnelle et la construction de carriere ;

* Conseiller des personnes, des groupes, des institutions en
matiére d'orientation scolaire et professionnelle ;

* Approcher les situations de travail complexes, aborder les

problémes de santé au travail et pouvoir analyser les situa-
tions de risques psychosociaux, notamment en lien avec
les nouvelles technologies et la robotisation du travail ;

* Mener des entretiens d’'accompagnement professionnel
permettant de cerner les facettes de l'identité ;

* Analyser le travail, construire des référentiels de compeé-
tences et développer de I'ingénierie des parcours profes-
sionnels;

» Connaitre les institutions, reglements et dispositifs qui par-
ticipent a 'organisation de la relation formation-emploi-
certification et tenir ses connaissances a jour;

* Coordonner des réseaux et des équipes institutionnels ou
inter-institutionnels.

Conditions d’admission

Un entretien préalable avec le responsable de la formation
(philippe.chartier@lecnam.net) puis avec un directeur de
recherche est nécessaire afin de définir un projet de forma-
tion et de recherche.

Le dossier de candidature est disponible sur le site de I'lne-
top : inetop.cnam.fr

Perspectives professionnelles

* Consultant

e Psychologue du travail

* Psychologue de 'orientation

e Chargé de mission ou d’études

» Spécialistes pouvant intervenir aussi bien
dans les entreprises que dans les orga-
nismes publics ou semi-publics sur des
activités et problémes liés a la psychologie
du travail et de l'orientation (gestion des
ressources humaines et des carriéres, for-
mation et perfectionnement professionnel,
organisation du travail, analyse du travail
et amélioration des conditions de travail,
sécurité, santé au travail, conseil, orienta-
tion et insertion professionnelle).

Conservatoire national des arts et métiers
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Contenu des enseignements

Le Master 2 est organisé administrativement en deux semestres
et comporte 60 ECTS. Il se déroule a I'lnetop (Paris 5¢).
Plusieurs cours sont en format hybride (cours a distance et
regroupements). Possibilité de suivre la formation sur deux
ans ou de s’inscrire a certaines unités d’enseignement
uniguement.

Programme de Master 2
Psychologie du travail, santé et parcours professionnels

Modalités Code UE Intitulé de 'UE Crédits

PRT220 Cadres theor‘lques.en orientation et accompagnement professionnel 3
tout au long de la vie
TRONC PRT221 | Evaluation des personnes 6
COMMUN
PRT254 | Marché du travail et relation formation-emploi 4
UAOP1G | Mémoire de recherche et stage 16
UE PRT258 | Le psychologue de I'Education nationale 4
AU CHOIX PRT257 F’\’ec?herch.es et meéthodologie en psychologie du travail et de 4
I'orientation
PRT244 | Clinique du dialogue professionnel 4
PRT260 | Développement des compétences dans les organisations 4
. . PRT261 | Lidentité dans les situations de travail et de formation 4
SPECIALITES
DU PARCOURS | PRT262 | Recrutement et accompagnement des salariés en entreprise 4
PRT263 Tr-ans.for’mations digitales des activités et nouveaux enjeux du/au 4
travail
PRT264 | Orientation, transition, reconversion, séminaires de recherche 2
TOTAL 60
Le Cnam-Inetop
41, rue Gay-Lussac
75005 Paris
inetop.cnam.fr
Contacts
CERTIFICATION Philippe Chartier,
DE SERVICES responsable de la formation

La formation
continue

a l'université
BUREAU VERITAS CERTIFICATION

92046 PARIS-LA-DEFENSE CEDEX
DISPONIBLE SUR DEMANDE

philippe.chartier@lecnam.net

Henri Randrianarahanay,

Gestionnaire administratif et pédagogique
01441079 28
jean-henri.randrianarahana@lecnam.net
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