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[conférence invitée]. Colloque du Réseau de recherche en Education et Formation (REF), Belgique.

Bangali, M. (2022d, Novembre). Le mentorat [conférence invitée]. Colloque annuel de I'Association des administratrices et
des administrateurs de recherche universitaire du Québec (ADARUQ), Québec, Canada.

Bangali, M., & Canzittu, D. (2022, février). Compétences a s’orienter et accompagnement des jeunes dans la construction de
leurs parcours de vie [conférence invitée]. Colloque international francophone de I'Institut des hautes études de
I’éducation et de la formation (IH2EF) « Continuum Sco-Sup, piloter le bac-3 / +3 », Poitiers, France.

Cocandeau-Bellanger, L. (2022, mai). Egalité et différences entre femmes et hommes dans I’orientation scolaire et
professionnelle : de I'école au travail [communication invitée]. XXlléme congrés Nationale de I'APEL, Nice, France.

Cohen-Scali, V. (2018, janvier). Conférence invitée aupres d’étudiants et de doctorants dans le cadre d’un séjour de recherche
a I'Université de Lesley, Ma : Perceptions of work among young worker with low qualification: a Decent work approach
[conférence invitée]. Lesley University-Cambridge MA, Etats-Unis.

Cohen-Scali, V. (2019, 11 février). Le conseil en Life Design [conférence invitée]. Colloque « L'orientation aujourd’hui »,
Université de Mons, France.

Cohen-Scali, V. (20204, 28 février). Diversité des professionnels de I’orientation et besoins en formation [communication
invitée]. Journée franco-japonaise de I'orientation, Cnam-Inetop, Paris, France.

Cohen-Scali, V. (2020b, 5 mars). Construction de carriére et développement humain durable : I'exemple des cadres en
réorientation professionnelle vers I'Economie Sociale et Solidaire [conférence invitée]. A 'occasion de la sortie d’un
ouvrage collectif « Repeéres pour I'Orientation », Université de Lausanne, Suisse.

Cohen-Scali, V., (2021a, 1 février). Développer les compétences des éléves pour le 21éme siécle, quelques exemples
d’expériences étrangeéres [conférence invitée]. La Direction Académique de I'Information et de I'Orientation, Provence
Alpes Cote d’Azur, France.

Cohen-Scali, V. (2021b, 2 mars). Construire une politique de I'orientation en s’appuyant sur les fondements scientifiques et les
apports de l'international [communication invitée]. Journée des chefs d’établissements de I'Education Nationale,
Poitiers, France.

Cohen-Scali, V., (2021c, 10 juin). Introduction aux dialogues de conseil en life design [conférence invitée]. Journée Gref
Bretagne-ldeo sur les compétences.
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Cohen-Scali, V. (2022a, mars). L'accompagnement a I'orientation pour une société juste et durable [communication invitée].
Collogue international Orientation et Justice sociale, Paris, France.

Cohen-Scali, V., (2022b, 30 mars). Construire des environnements capacitants pour les éléves [conférence invitée]. 'ONISEP,
Paris.

Cohen-Scali, V. (2022c, juin). Les pistes pour transformer les pratiques en orientation [communication invitée]. Journée
Nationale des conseillers d’orientation de Suisse 2022 : Avancer ensemble —I'orientation en transition du Centre suisse
des services de Formation professionnelle, d’orientation professionnelle et de carriére, universitaire et de carriére,
Bern, Suisse.

Cohen-Scali, V. (2022d, novembre). Les psychologues en établissements scolaires, une population hétérogene
[communication invitée]. Journées de Psychologie Sociale, Université de Brest, Brest, France.

Cohen-Scali, V. (2022e, 17 novembre). Intervention invitée dans un groupe de travail sur les Compétences transversales
[intervention invitée]. ONISEP.

Guichard, J. (2017a, septembre). S’orienter a I'ére anthropocéne : donner une direction & sa vie active au début du 21¢me siécle
: trois conférences. [conférences et séminaires invités]. L’Université de Buenos Aires, Argentine.

Guichard, J. (2017b, 2 novembre). Un siécle d’accompagnement & 'orientation : Vers quel avenir ? [conférence invitée]. A
I'occasion de I'inauguration du Centre de recherche en Psychologie du Conseil et de I'Orientation (CePCO) de
I’'Université de Lausanne, Suisse.

Heslon C. (2017). Psychology of Aging, and Inclusion [communication invitée]. Aging and Social Inclusion, Lisbon, Portugal.

Heslon, C. (2018a). From Aging Psychology to Existential Psychology [communication invitée]. International Psychology
Congress : Eastern and Western Psychology, Bangalore, Inde.

Heslon, C. (2018b). Les dges de la vie de famille : du risque de répétition au pari de la régénération [communication invitée].
Colloque International La famille aux différentes étapes de la vie, Angers, France.

Heslon, C. (2018c, novembre). Age subjectif, calendrier intime et cycles anniversaires personnels : quels apports d la
psychologie de I'orientation ? [conférence invitée]. Séminaire UNIL, Université de Lausanne, Suisse.

Heslon, C. (2021a). Faire de I'université une “pluriversité” ? [communication invitée]. Colloque Accompagner la
professionnalisation des études et le développement des parcours, Angers, France.

Heslon, C. (2021b). L’avenir, maintenant : kairos contre krisis [communication invitée]. Colloque L’avenir. Critique, résistance,
utopie, Paris, France.

Heslon, C. (20223, juin). Quels sens donner aujourd’hui a I'accompagnement des étudiants & 'université ? [conférence
invitée]. Colloque Pédagogie et numérique, CIDEF-UCO, Angers, France.

Heslon, C. (2022b, octobre). Issues and Disparities of the New Ages of Adult Life Around the World, [conférence invitée].
Collogue The Principles and Aims of Guidance and Counselling for Sustainable Development in Turbulent Times.
UNESCO Chair Lifelong Guidance for Decent Work, Wroclaw University, Pologne.

Communications par affiches (posters)

Belrose, C., Duffaud, A., Moisseron-Baudé, M., Claverie, D., & Trousselard, M. (2021, 19 juin). La blessure psychique
[poster]. La journée nationale des blessés de I'armée de Terre, Paris, France.

Ben Youssef Mnif, S. (2017, 19 juin). Les forces de caractere au service de I’orientation tout au long de la vie [poster].
Deuxieme journée d’étude francophone de psychologie positive, Grenoble, France.

Ben Youssef Mnif, S., (2018, 26-27 octobre). Accompagner le passage entre le chémage et I'emploi : apports du bilan de
compétences [poster]. 15¢™e Colloque International de I’Association Tunisienne de Développement de la Psychanalyse,
Carthage, Tunisie.

Fernandes, J., Guérin, H., & Soidet, |. (2021, 7-10 juillet). Comprendre I’évolution de la perception du risque chez les pompiers
et les policiers : en quoi varie-t-elle selon I'ancienneté dans le métier ? [poster]. XXIéme congrés de I’Association
Internationale de Psychologie du Travail en Langue Frangaise. Changements et innovations au travail : enjeux pour les
personnes et les organisations, Paris, France.

Gros-Prugny, C. (2022, mai). Valeurs, sens du travail et bien étre au travail : étude comparative des infirmiers libéraux et des
infirmiers hospitaliers en Guadeloupe [poster]. Troisieme journée doctorale du Centre de Recherche sur le Travail et le
Développement (ED546).

Moisseron-Baudé, M. (2017, 10-11 mai). Réle des interactions communautaires, mécanisme d’appropriation du sens pour la
construction de son parcours professionnel et de sa vie [poster]. Journées de I'école doctorale Abbé-Grégoire,
Participation et recherche, Paris, France.

Prudhomme, N., Terriot, K., Lallemand, N., Cohen-Scali, V., Arnoux-Nicolas, C., Bernaud, J.-L., & Vignoli, E. (2018, 26 juin). Le
travail décent chez des adultes frangais : validité d'un modéle et de ses liens avec la mobilité et satisfaction.
professionnelles, le sens du travail et la satisfaction de vie [poster]. 29th International Congress of Applied Psychology,
Montréal, Canada.
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Terriot, K., Grégoire, J., & Loarer, E. (2018,a 26-30 juin). Multiple or multi-source assessment of cognitive abilities:
contributions for the prediction of academic performances? [poster]. 29th International Conference of Applied
Psychology, Montréal, Canada.

Terriot, K., Grégoire, J., Loarer, E. (2018b, 26-30 juin). The development of a self-assessment questionnaire of adolescent
cognitive abilities: QAE [poster]. 29th International Conference of Applied Psychology, Montreal, Canada.

Actes de congres/Proceedings/Recueil de communications

Bernard, P.-Y., Caillaud, P., Ghaffari, S., Gosseaume, V., Houdeville, G., Hugrée, C., Michaut C., Poullaouec, T., Roupnel-
Fuentes, M., Boudesseul, G., Couppié, T., Epiphane, D., Giret, J.-F., & Werquin, P. (2019). Qualifications et parcours -
Qualification des parcours. XXVémes journées du longitudinal, Nantes, 20 et 21 juin 2019. Céreq échanges.

Borras I., G., Boudesseul, G., Bosse, N., Couppié, T., Giret J-F., & Werquin, P. (éds.). (2022). Trajectoires et carriéres
contemporaines : nouvelles perspectives méthodologiques : XXVII¢ journées du longitudinal Grenoble, 23-24 juin 2022.
Céreq Echanges.

Boudesseul, G., Calmand, J., Couppié, T., Dupray, A., Epiphane, D., Giret, J.-F., llardi, V., Joseph, O., Sulzer, E., & Werquin, P.
(2018). Jeunesse(s) et transitions vers I'dge adulte : quelles permanences, quelles évolutions depuis 30 ans ? XXIVe
Journées du Longitudinal. Marseille, 7 et 8 juin 2018. Céreq Echanges.

Blanchard, M., Boudesseul, G., Capdevielle-Mougnibas, V., Couppié, T., Croity-Belz, S., Epiphane, D., Giret, J.-F., Kergoat, P.,
Labbé, S., Lemistre, P., Manifet, C., Menard, B., Soldano, C., Werquin, P., & Saccomanno, B. (2021). Sélections, du
systeme éducatif au marché du travail : XXVlemes journées du longitudinal, Toulouse, 12-13 novembre 2020. Céreq
Echanges. https://www.cereq.fr/sites/default/files/2021-02/CECH-16.pdf

N2 spécial de revue/NQ thématique de revue/Dossier

Antonio, D.M.S., Cohen-Scali, V., & Aisenson, G. (2022). Representations of Work and the Future among 20-25 years-old
without a secondary school credential [n2 spécial]. Emerging Adulthood, 10(1).
https://journals.sagepub.com/toc/eaxa/10/1

Chartier, P., & Guénolé, N. (2022a). L'accompagnement en orientation, en formation et en insertion professionnelle des
personnes en situation de handicap - 1 [n2 spécial]. L’Orientation scolaire et professionnelle, 51(2).
https://doi.org/10.4000/0sp.16014

Chartier, P., & Guénolé, N. (2022b). L’'accompagnement en orientation, en formation et en insertion professionnelle des
personnes en situation de handicap - 2 [n2 spécial]. L'Orientation scolaire et professionnelle, 51(3).
https://doi.org/10.4000/0sp.16455

Lannegrand-Willems, L., & Vignoli, E. (2017a). Adolescence et orientation (1) [n2 spécial]. L’Orientation scolaire et
professionnelle, 46(1). https://doi.org/10.4000/0sp.5308

Lannegrand-Willems, L., & Vignoli, E. (2017b). Adolescence et orientation (2) [n2 spécial]. L'Orientation scolaire et
professionnelle, 46(2). https://doi.org/10.4000/0sp.5375

Loarer, E. (2019). Regards sur I'histoire de I'orientation en France [n2 spécial]. L’Orientation scolaire et professionnelle, 2(48).
https://doi.org/10.4000/0sp.10702

Vignoli, E., & Cohen-Scali, V. (2019). Ruptures dans les trajectoires tout au long de la vie : relations a soi et a autrui [n2
spécial]. Pratiques Psychologiques, 25(3).

Vrignaud, P., Blanchard, S., & Loarer, E. (2018). L'héritage de Maurice Reuchlin [n? spécial]. L’Orientation scolaire et
professionnelle, 47(1). https://doi.org/10.4000/0sp.5556

Ouvrages ou directions d’ouvrages

Arnoux-Nicolas, C. (2019). Donner un sens au travail. Pratiques et outils pour I’entreprise. Dunod.

Bangali, M., Sovet, L., Jacquin, P., Canzittu, D., Carosin, E., Loisy, C., & Aldon, G. (2021). Compétences a s’orienter : théories et
pratiques en orientation scolaire et professionnelle. Mardaga.

Barbier, J.-M., Vitali, M.-L., & Dutoit, M. (2020). La création comme expérience. L'Harmattan.

Bernaud, J.-L. (2018). Introduction a la psychologie existentielle. Dunod.

Bernaud, J.-L. (2021). Traité de psychologie existentielle. Concepts, méthodes et pratiques. Dunod.

Bernaud, J.-L., Lhotellier, L., Sovet, L., Arnoux-Nicolas, C., & De Maricourt, P. (2019). Sens de la vie, sens du travail. Pratiques
et méthodes de I'accompagnement en éducation, travail et santé. Dunod.
https://doi.org/10.3917/dunod.berna.2019.01
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Bernaud, J.-L., Lhotellier, L., Sovet, L., Arnoux-Nicolas, C., & Moreau, F. (2020). Psychologie de I'accompagnement. Concepts
et outils pour développer le sens de la vie et du travail. Dunod. https://doi.org/10.3917/dunod.berna.2015.01

Chartier, P. (2018). L’évaluation en psychologie : 10 fiches pour comprendre le concept. Editions In Press.
http://www.inpress.fr/livre/levaluation-en-psychologie/

Chartier, P. (2022). La psychologie de I'orientation : 11 fiches pour comprendre. Editions In Press.
https://www.inpress.fr/livre/la-psychologie-de-lorientation/

Chartier, P., Terriot, K., Vrignaud, P. (2018a). L’évaluation en orientation. Méthodes, tests, questionnaires : du choix des outils
a la communication des résultats. Mardaga Supérieur.

Chartier, P., Terriot, K., & Vrignaud, P. (2018b). Orientation scolaire et professionnelle. Pratiques d'évaluation. Editions
Mardaga. https://www.editionsmardaga.com/catalogue/orientation-scolaire-professionnelle/. Réf. HAL: hal-01949631

Cohen-Scali, V. (2021). Psychologie de I'orientation tout au long de la vie. Défis contemporains et nouvelles perspectives.
Dunod. https://www.dunod.com/sciences-humaines-et-sociales/psychologie-orientation-tout-au-long-vie-defis-
contemporains-et

Cohen-Scali, V., Pouyaud, J., Podgérny, M., Drabik-Podgdrna, V., Aisenson, G., Bernaud, J.-L., Moumoula, I. A., & Guichard, J.
(2018). Interventions in career design and education. Springer.

Cohen-Scali, V., Rossier, J., & Nota L. (2017). New Perspectives on Career Counseling and Guidance in Europe : Building
Careers in Changing and Diverse Societies. Springer International Publishing. https://doi.org/10.1007/978-3-319-61476-
2

Collange, J., Loarer, E., & Lubart T. (2018). La psychologie différentielle au 21eme siécle : nouvelles modélisations et
applications. Editions Laboratoire Lati.

Desrumausx, P., Jeoffrion, C., & Bernaud, J.-L. (2019). 10 études de cas en psychologie du travail et des organisations. Dunod.

Di Fabio, A., Bernaud, J.-L. (2018). Accountability in Post-modern Guidance and Career Counseling Narrative Interventions : A
Review of Case Studies and Innovative Qualitative Approaches. Springer.

Dubois, M., Jalenques-Vigouroux, B., Milanovic, F., Serreau, Y., & Soriya, A., & Vitali M-L. (2022). Le développement durable
dans la formation et les activités d’ingénieur. Cahiers du Costech.
https://www.costech.utc.fr/CahiersCOSTECH/spip.php?rubrique21

Dubois, M., Vitali, M.-L., & Sonntag, M., (2017). Création, créativité et innovation dans la formation et I’activité des ingénieurs.
UTBM.

Francesco, P., & Werquin, P. (2019). Migrant Workers’ Skills Portability in Africa at Regional Economic Community and
Continental Level. Guidance Towards an African Qualifications Framework? International Labour Organization (ILO).

Guichard, J., Bangali, M., Cohen-Scali, V., Pouyaud, J., & Robinet, M.-L. (2017). Concevoir et orienter sa vie : les dialogues de
conseil en life design. Editions Qui plus est. https://www.editionsquiplusest.com/home/concevoir-et-orienter-sa-vie-les-
dialogues-de-conseil-en-life-design-105.html

Heslon, C. (2021). Psychologie des dges de la vie adulte. Vie plurielle et quéte de soi. Dunod.

Huteau, M., Guichard, J. (2022). Orientation et insertion professionnelle : 75 concepts clés. Dunod.
https://doi.org/10.3917/dunod.guich.2022.01

Laroye-Carré, F. (2021). Le Conseil en évolution professionnelle (CEP), entre dialogue conjoncturel et délibération de carriére.
L’Harmattan.

Olry-Louis, 1., Vonthron, A. M., Vayre, E. & Soidet, |. (2017) Transitions professionnelles : nouvelles problématiques
psychosociales. Dunod.

Roquet, P., Cohen-Scali, V., & Obertelli, P. (2022). Tensions identitaires et accompagnement professionnel. L'Harmattan.
https://www.editions-harmattan.fr/livre-
tensions identitaires et accompagnement professionnel valerie cohen scali patrick obertelli pascal roquet-
9782140305191-74816.html

Soidet, ., Olry-Louis, 1., & Blanchard, S. (2020). L'orientation tout au long de la vie : théories psychologiques et pratiques
d'accompagnement. L'Harmattan.

Werquin, P. (2017a). Guidelines for Recognition of Prior Learning (RPL) in the Southern African Development Community
(SADC). Bureau international du travail et la SADC, Gaborone.

Werquin, P. (2017b). National Guidelines Aligned on the SADC Guidelines for the Implementation of a Recognition of Prior
Learning (RPL) System for the TVET sector in Malawi, Lilongwe. Bureau international du travail.

Werquin, P. (2021). L’apprentissage informel : Organiser sans formaliser. LuxDev manuals & Toolkit.

Chapitres d’ouvrages scientifiques

Arnoux-Nicolas, C. (2021). Sinn der Arbeit und Sinn von Ubergangsphasen im Leben: Warum ist es wichtig, sie in der
Beratungspraxis anzusprechen? Eine Fallstudie. [Sens du travail et sens des transitions : pourquoi est-il important de
s’en préoccuper dans les pratiques d’orientation ? Une étude de cas]. In M. Scharpf & A. Frey (éd.), Vom Individuum
her. Berufs- und Bildungsberatung in Wissenschaft und Praxis. Whv Publikation. https://doi.org/10.3278/6004851w
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Arnoux-Nicolas, C., Bernaud, J.-L., Di Fabio, A., Dosnon, O., & Lallemand, N. (2018). Sens du travail et mobilité
professionnelle : une étude qualitative aupres de personnels d’une université francaise. In C. Hellemans, A. Casini & A.
Van Daele (éd.), Bien-étre et diversité des situations de travail. Tome 1 : Mobilités, conciliations et violences au travail.
Editions L'Harmattan.

Arnoux-Nicolas, C., Lhotellier, L., Bernaud, J.-L., & Soidet I. (2021). Histoire, développements et analyse de pratiques
d’accompagnement « sens de la vie, sens du travail. In V. Cohen-Scali (éd.), Psychologie de I'orientation tout au long de
la vie. Défis contemporains et nouvelles perspectives, Dunod. https://doi.org/10.3917/dunod.cohen.2021.01.0085

Arnoux-Nicolas, C., & Olry-Louis, 1. (2019). Accompagner le sens des transitions de carriéres. In J.-L. Bernaud, L. Lhotellier, L.
Sovet, C. Arnoux-Nicolas & P. De Maricourt (éd.), Sens de la vie, sens du travail : Des pratiques innovantes pour
accompagner les publics. Dunod.

Arnoux-Nicolas, C., Olry-Louis, I., & Soidet, I. (2021). Le sens des mobilités professionnelles : des outils d’évaluation aux
pratiques d’accompagnement. In A.M. Vonthron, M.E. Bobillier-Chaumon, B. Gangloff & P. Gilbert (éd.), Transitions en
vie de travail et en formation. L'Harmattan.

Arnoux-Nicolas, C., Sovet, L., Lhotellier, L., & Baatouche, N. (2017). A meaning-centred Career intervention for college
students. In V. Cohen Scali, J. Rossier & L. Nota (éds.), New Perspectives on Career Counseling and Guidance in Europe.
Building Careers in Changing and Diverse Societies. Springer.

Arnoux-Nicolas, C., Sovet, L., Lhotellier, L., Baatouche, N., Bernaud, J.-L., Lepez, S., & De La Faye, B. (2018). Meaning-Centered
Career Intervention for College Students. In V. Cohen-Scali, J. Rossier & L. Nota (éds.), New perspectives on career
counseling and guidance in Europe. Springer International Publishing. https://doi.org/10.1007/978-3-319-61476-2 9

Baatouche, N. (2019) Sens de I'école et des études : méthodes et enjeux. In J.-L. Bernaud, L. Lhotellier, L. Sovet, C. Arnoux-
Nicolas & P. De Maricourt (éd.), Sens de la vie, sens du travail: Pratiques et méthodes de I'accompagnement en
éducation, travail et santé. Dunod.

Bangali, M. (2021a). Compétences a s’orienter : de I'émergence de la notion a sa conceptualisation. In M. Bangali (éd.),
Compétences a s’orienter : théories et pratiques en orientation scolaire et professionnelle. Mardaga.

Bangali, M. (2021b). Le développement des compétences a s’orienter chez les titulaires de doctorat : proposition d’une
démarche constructiviste. In M. Bangali, (éd.), Compétences a s’orienter : théories et pratiques en orientation scolaire et
professionnelle. Mardaga.
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