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Article dans une revue 
 

Article dans une revue à comité de lecture1 
 
Al-Harby, E., Jilinskaya-Pandey, M., & Pandey, V. (2020). Using Classical Test Theory and Item Response Theory to Evaluate a 

Selection Test for Civil Servants in the Kingdom of Saudi Arabia. The International Journal of Assessment and Evaluation, 
27, 1-12. https://doi.org/10.18848/2327-7920/CGP/v27i01/1-12 

Arcangeli, G., Giorgi, G., Mucci, N., Bernaud, J.-L., & Di Fabio, A. (2018). Editorial : Emerging and Re-emerging Organizational 
Features, Work Transitions, and Occupational Risk Factors: The Good, the Bad, the Right. An Interdisciplinary 
Perspective. Frontiers in Psychology, 9. https://www.frontiersin.org/articles/10.3389/fpsyg.2018.01533 

Arnoux-Nicolas, C. (2018). Développer le sens du travail pour éviter les crises professionnelles. Le Journal des Psychologues. 
Arnoux-Nicolas, C. (2019). Se former et se reconvertir dans l’artisanat d’art : Sens retrouvé du travail et retour en formation. 

Le sujet dans la cité, Actuels  8(1), 115-129. https://doi.org/10.3917/lsdlc.hs08.0115 
Arnoux-Nicolas, C. (2022). Le télétravail transforme-t-il le sens du travail ? Le Journal des psychologues, 399(7), 16-20. 

https://doi.org/10.3917/jdp.399.0016 
Arnoux-Nicolas, C., Sovet, L., Lhotellier, L., & Bernaud, J.-L. (2017). Development and validation of the Meaning of Work 

Inventory among French workers. International Journal for Educational and Vocational Guidance, 17, 165-185. 
https://doi.org/10.1007/s10775-016-9323-0 

Arnoux-Nicolas, C., Sovet, L., Lhotellier, L., Dupont, M.-P., Fertin, F., & Bernaud, J.-L. (2019). Événements vécus et sens de la 
vie : Vers une différenciation des composantes de sens. Pratiques Psychologiques, 25(4), 349-366. 
https://doi.org/10.1016/j.prps.2018.08.004 

Atitsogbe, K. A., & Bernaud, J.-L. (2022). Vocational values scale : Initial development and testing of the student form (VVS–S). 
International Journal for Educational and Vocational Guidance. https://doi.org/10.1007/s10775-022-09561-z 

Baatouche, N. (2018). Sens donné à l’école : Un nouvel enjeu pour la réussite scolaire ? Le Journal des psychologues, 354(2), 
40-44. https://doi.org/10.3917/jdp.354.0040 

Baatouche, N. (2021). Sens de la formation et capital culturel : Comprendre et prévenir le risque de perte de sens chez 
l’adulte apprenant. L’orientation scolaire et professionnelle, 50/2, Article 50/2. https://doi.org/10.4000/osp.14368 

Baatouche, N. (2022). Analyse phénoménologique interprétative longitudinale (LIPA) : Une pratique d’entretiens LIPA auprès 
d’étudiants en questionnement sur le sens de leur formation. L’orientation scolaire et professionnelle, 51/4, Article 
51/4. https://doi.org/10.4000/osp.16865 

Baatouche, N., Bernaud, J.-L., & de Maricourt, P. (2019a). Slimane, ou les effets du récit de vie dans un dispositif 
d’accompagnement au sens de la vie et du travail. L’orientation scolaire et professionnelle, 48/1, Article 48/1. 
https://doi.org/10.4000/osp.10690 

Baatouche, N., Bernaud, J.-L., & de Maricourt, P. (2019b). Slimane, ou les effets du récit de vie dans un dispositif 
d’accompagnement au sens de la vie et du travail. L’orientation scolaire et professionnelle, 48/1, Article 48/1. 
https://doi.org/10.4000/osp.10690 

Baatouche, N., Bouyan, S., Hassane, M., & Sauviat, P. (2020). Les effets d’un dispositif d’accompagnement sur le 
réinvestissement de la sphère professionnelle. Archives des Maladies Professionnelles et de l’Environnement, 81, 525. 
https://doi.org/10.1016/j.admp.2020.03.271 

Baatouche, N., de Maricourt, P., & Bernaud, J.-L. (2022). Meaning of Education and Wellbeing : Understanding and 
Preventing the Risk of Loss of Meaning in Students. Frontiers in Psychology, 13. 
https://www.frontiersin.org/articles/10.3389/fpsyg.2022.796107 

Baatouche, N., Maricourt, P. de, Arnoux-Nicolas, C., Lhotellier, L., & Bernaud, J.-L. (2021). Dispositif Sens de la vie, sens de la 
formation (SVSF) : Accompagner des apprenants adultes dans leur élaboration de sens. L’orientation scolaire et 
professionnelle, 50/3, Article 50/3. https://doi.org/10.4000/osp.14609 

Bangali, M. (2021a). Les acquis de la formation doctorale : Perceptions des compétences développées. Canadian Journal of 
Higher Education, 51(1), Article 1. https://doi.org/10.47678/cjhe.vi0.188885 

Bangali, M. (2021b). Les acquis de la formation doctorale : Perceptions des compétences développées. Canadian Journal of 
Higher Education, 51(1), Article 1. https://doi.org/10.47678/cjhe.vi0.188885 

Bangali, M., & Guillemette, A. (2021). La formation doctorale face aux défis du 21e siècle : Regard sur le contexte québécois. 
Comparative and International Education, 49(2), Article 2. https://doi.org/10.5206/cieeci.v50i1.14135 

Bangali, M., Jacquin, P., Sovet, L., Guillemette, A., & Thiaw, M.-L. (2020). Transitions psychosociales complexes et processus 
d’intervention en orientation : Le cas de migrants travailleurs qualifiés au Québec. L’orientation scolaire et 
professionnelle, 49/3, Article 49/3. https://doi.org/10.4000/osp.12368 

Barbier, J.-M., Vitali, M.-L., & Dutoit, M. (2022). Approcher la création par la voie de l’expérience. Trabalho & Educação, 
31(2), Article 2. https://doi.org/10.35699/2238-037X.2022.39935 

Baudé, M. (2018, février). Les communautés sociales à l’épreuve du sens. Le Journal des Psychologues, 354(2), 24-29. 
https://www.jdpsychologues.fr/article/les-communautes-sociales-a-l-epreuve-du-sens 

 
1 La classification des revues (avec ou sans comité de lecture) a été faite par le tri automatisé de l’outil ExtraHAL, 
qui utilise la classification SCIMAGO.   

https://doi.org/10.18848/2327-7920/CGP/v27i01/1-12
https://www.frontiersin.org/articles/10.3389/fpsyg.2018.01533
https://doi.org/10.3917/lsdlc.hs08.0115
https://doi.org/10.3917/jdp.399.0016
https://doi.org/10.1007/s10775-016-9323-0
https://doi.org/10.1016/j.prps.2018.08.004
https://doi.org/10.1007/s10775-022-09561-z
https://doi.org/10.3917/jdp.354.0040
https://doi.org/10.4000/osp.14368
https://doi.org/10.4000/osp.16865
https://doi.org/10.4000/osp.10690
https://doi.org/10.4000/osp.10690
https://doi.org/10.1016/j.admp.2020.03.271
https://www.frontiersin.org/articles/10.3389/fpsyg.2022.796107
https://doi.org/10.4000/osp.14609
https://doi.org/10.47678/cjhe.vi0.188885
https://doi.org/10.47678/cjhe.vi0.188885
https://doi.org/10.5206/cieeci.v50i1.14135
https://doi.org/10.4000/osp.12368
https://doi.org/10.35699/2238-037X.2022.39935
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Ben Youssef Mnif, S. (2019). Values in Action (VIA) and Counseling Psychology. Psychology, 10(6), Article 6. 
https://doi.org/10.4236/psych.2019.106058 

Blustein, D. L., Duffy, R., Ferreira, J. A., Cohen-Scali, V., Cinamon, R. G., & Allan, B. A. (2020). Unemployment in the time of 
COVID-19 : A research agenda. Journal of Vocational Behavior, 119, 103436. https://doi.org/10.1016/j.jvb.2020.103436 

Blustein, D. L., Kenny, M. E., Di Fabio, A., & Guichard, J. (2019). Expanding the Impact of the Psychology of Working : Engaging 
Psychology in the Struggle for Decent Work and Human Rights. Journal of Career Assessment, 27(1), 3-28. 
https://doi.org/10.1177/1069072718774002 

Boudouda, N. E., Broc, G., Calcagni, N., Ben Youssef Mnif, S., & Gana, K. (2021). Deux cadres méthodo-épistémologiques du 
testing structurant la construction et l’adaptation de tests, références incontournables mais, hélas, largement ignorées. 
Illustration à partir de cinq revues françaises de psychologie. Pratiques Psychologiques, 27(3), 209-221. 
https://doi.org/10.1016/j.prps.2021.01.001 

Carosin, É., Canzittu, D., Loisy, C., Pouyaud, J., & Rossier, J. (2021). Un modèle développemental collectif de l’orientation. 
Questions d’orientation, 2-3, 9. 

Carosin, E., Canzittu, D., Loisy, C., Pouyaud, J., & Rossier, J. (2022). Developing lifelong guidance and counselling prospective 
by addressing individual and collective experience of humanness, humanity and the world. International Journal for 
Educational and Vocational Guidance, 22(3), 643-665. https://doi.org/10.1007/s10775-021-09512-0 

Castel, D., Chatain, S., Souad, A., & Parant, A. (2019). Modal Shift from Car to Bus: A French Case Study in a Rural Context 
Based on an Integrated Psychosocial Approach. Transportation Journal, 58, 149. 
https://doi.org/10.5325/transportationj.58.3.0149 

Chartier, P., & Guénolé, N. (2022). Éditorial. L’orientation scolaire et professionnelle, 51/2, Article 51/2. 
https://doi.org/10.4000/osp.16018 

Chevallier, É. (2017). Les ruptures intentionnelles de carrière chez les cadres français.e.s souhaitant redonner du sens à leur 
vie professionnelle : Concept et processus. L’orientation scolaire et professionnelle, 46/3, Article 46/3. 
https://doi.org/10.4000/osp.5484 

Chevallier, É. (2021). Crise du travail ou crise de sens ? Revue Projet, 381(2), 28-31. https://doi.org/10.3917/pro.381.0028 
Chevallier, É., & Cocandeau-Bellanger, L. (2018). Les cadres en quête de sens : Une nouvelle problématique d’orientation. 

Éducation permanente, 11(1), 185. 
Cocandeau-Bellanger, L., Duperray-Lo Bartolo, P., & Margoux, M. (2019). Les figures temporelles de l’adulte en reconversion 

vers la création d’entreprise. Pratiques Psychologiques, 25(3), 303-327. https://doi.org/10.1016/j.prps.2018.11.006 
Cocandeau-Bellanger, L., & Vaissier, A. (2018). L’autonomie des salariés au regard de l’introduction des TIC dans la formation 

à distance. Revista de Psicologia, 14(27), 93. 
Cohen-Scali, V., & Erby, W. (2021). The development of coping strategies for young people to construct their identity in times 

of the COVID-19 pandemic. African Journal of Career Development, 3(1), Article 1. https://doi.org/10.4102/ajcd.v3i1.38 
Cohen-Scali, V., Masdonati, J., Disquay-Perot, S., Ribeiro, M. A., Vilhjálmsdóttir, G., Zein, R., Kaplan Bucciarelli, J., Moumoula, 

I. A., Aisenson, G., & Rossier, J. (2022). Emerging Adults’ Representations of Work : A Qualitative Research in Seven 
Countries. Emerging Adulthood, 10(1), 54-67. https://doi.org/10.1177/2167696820963598 

De Bosscher, S., Fournier, V., & Carton, L. (2017). Notation en français et en mathématiques en cycle 3. Quelle influence du 
sexe de l’élève et de l’enseignant-e ? Spirale - Revue de recherches en éducation, varia(E1), 23-35. 
https://doi.org/10.3917/spir.hs1.0023 

De Maricourt, P., & Lhotellier, L. (2018). Quelques pas ensemble… Une proposition d’accompagnement à la réflexion sur le 
sens. Le Journal des psychologues, (354). https://doi.org/10.3917/jdp.354.0035 

Desfontaines, H., Cocandeau-Bellanger, L., & Wallenhorst, N. (2020a). Analyse croisée de l’activité : Déplacements et effets 
de connaissances. Éducation Permanente, 225(4), 83-92. https://doi.org/10.3917/edpe.225.0083 

Desfontaines, H., Cocandeau-Bellanger, L., & Wallenhorst, N. (2020b). Analyse croisée de l’activité : Déplacements et effets 
de connaissances. Éducation Permanente, 225(4), 83-92. https://doi.org/10.3917/edpe.225.0083 

Desombre, C., Anegmar, S., & Delelis, G. (2018). Stereotype Threat among Students with Disabilities : The Importance of The 
Evaluative Context on Their Cognitive Performance. European Journal of Psychology of Education, 33(2), 201-214. 
https://doi.org/10.1007/s10212-016-0327-4 

Desombre, C., Brasselet, C., Anegmar, S., & Durand-Delvigne, A. (2017). Mesure des attitudes à l’égard de l’Unité locale pour 
l’inclusion scolaire. Carrefours de l’éducation, 43(1), 42-56. https://doi.org/10.3917/cdle.043.0042 

Disquay-Perot, S., Cocandeau-Bellanger, L., & Egido, Á. (2017). La cohabitation norme-autonomie dans l’accompagnement 
des personnes âgées par les aides à domicile : Le tout paradoxal. Revista de Psicología, 13(26), 2017. 
https://repositorio.uca.edu.ar/handle/123456789/6021 

Dose, É., Bernaud, J.-L., & Desrumaux, P. (2019). Effets de la gestion organisationnelle perçue des carrières sur le succès de 
carrière des conseillers, médiations par le soutien organisationnel perçu. Les Cahiers Internationaux de Psychologie 
Sociale, Numéro 123-124(3-4), 157-174. https://doi.org/10.3917/cips.123.0157 

Dose, E., Desrumaux, P., & Bernaud, J.-L. (2019). Effects of Perceived Organizational Support on Objective and Subjective 
Career Success via Need Satisfaction : A Study Among French Psychologists. Journal of Employment Counseling, 56(4), 
144-163. https://doi.org/10.1002/joec.12130 

Dose, E., Desrumaux, P., & Bernaud, J.-L. (2022). A Model of the Well-Being among French School Counselors : Effects of 
personal and psychosocial variables. International Journal for Educational and Vocational Guidance. 
https://doi.org/10.1007/s10775-022-09522-6 

https://doi.org/10.4236/psych.2019.106058
https://doi.org/10.1016/j.jvb.2020.103436
https://doi.org/10.1177/1069072718774002
https://doi.org/10.1016/j.prps.2021.01.001
https://doi.org/10.1007/s10775-021-09512-0
https://doi.org/10.5325/transportationj.58.3.0149
https://doi.org/10.4000/osp.16018
https://doi.org/10.4000/osp.5484
https://doi.org/10.3917/pro.381.0028
https://doi.org/10.1016/j.prps.2018.11.006
https://doi.org/10.4102/ajcd.v3i1.38
https://doi.org/10.1177/2167696820963598
https://doi.org/10.3917/spir.hs1.0023
https://doi.org/10.3917/jdp.354.0035
https://doi.org/10.3917/edpe.225.0083
https://doi.org/10.3917/edpe.225.0083
https://doi.org/10.1007/s10212-016-0327-4
https://doi.org/10.3917/cdle.043.0042
https://repositorio.uca.edu.ar/handle/123456789/6021
https://doi.org/10.3917/cips.123.0157
https://doi.org/10.1002/joec.12130
https://doi.org/10.1007/s10775-022-09522-6
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Dose, E., Desrumaux, P., Bernaud, J.-L., & Hellemans, C. (2019). What Makes Happy Counselors? From Self-Esteem and 
Leader-Member Exchange to Well-Being at Work: : Europe’s Journal of Psychology, 15(4), Article 4. 
https://doi.org/10.5964/ejop.v15i4.1881 

Dose, É., Desrumaux, P., Bernaud, J.-L., & Machado, T. (2019). De l’auto-efficacité au bien-être psychologique au travail des 
psychologues de l’éducation nationale : Quels effets des échanges leader membre ? L’orientation scolaire et 
professionnelle, 48/3, Article 48/3. https://doi.org/10.4000/osp.11249 

Fournier, V., Durand-Delvigne, A., & De Bosscher, S. (2020). Garçons et filles : Interactions pédagogiques différenciées ? 
Enfance, 4(4), 509-526. https://doi.org/10.3917/enf2.204.0509 

Gana, K., Boudouda, N. E., Ben Youssef Mnif, S., Calcagni, N., & Broc, G. (2021a). Adaptation transculturelle de tests et 
échelles de mesure psychologiques : Guide pratique basé sur les Recommandations de la Commission Internationale 
des Tests et les Standards de pratique du testing de l’APA. Pratiques Psychologiques, 27(3), 223-240. 
https://doi.org/10.1016/j.prps.2021.02.001 

Gana, K., Boudouda, N. E., Ben Youssef Mnif, S., Calcagni, N., & Broc, G. (2021b). Déclaration de l’ITC sur l’utilisation des tests 
et autres instruments de mesure à des fins de recherche scientifique. Pratiques Psychologiques, 27(3), 201-207. 
https://doi.org/10.1016/j.prps.2020.06.001 

Gana, K., Broc, G., Boudouda, N. E., Calcagni, N., & Ben Youssef Mnif, S. (2021a). Recommandations de l’ITC pour la 
traduction et l’adaptation de tests (seconde édition). Pratiques Psychologiques, 27(3), 175-200. 
https://doi.org/10.1016/j.prps.2020.06.005 

Gana, K., Broc, G., Boudouda, N. E., Calcagni, N., & Ben Youssef Mnif, S. (2021b). Recommandations de l’ITC pour la 
traduction et l’adaptation de tests (seconde édition). Pratiques Psychologiques, 27(3), 175-200. 
https://doi.org/10.1016/j.prps.2020.06.005 

Gouvernet, B., Guénolé, N., Chapillon, P., Combaluzier, S., Gouvernet, C., & Plaie, T. (2022). Impact du 3e confinement lié à la 
Covid19 sur les émotions des Français : Exploration textuelle de 481 601 flux Twitter. Psychologie Française, 67(4), 
489-507. https://doi.org/10.1016/j.psfr.2022.07.003 

Gouvernet, B., Guénolé, N., Rebelo, T., & Combaluzier, S. (2020). Styles défensifs et motivations sexuelles. Sexologies, 29(4), 
155-165. https://doi.org/10.1016/j.sexol.2020.08.001 

Guédon, D., Guénolé, N., Poujol, A.-L., Mellier, D., Boissel, A., & Scelles, R. (2021). Construction et validation d’un 
questionnaire d’évaluation des compétences cognitives et de l’état affectif et émotionnel des personnes 
polyhandicapées : L’Évaluation–Cognition–Polyhandicap (ECP). Annales Médico-psychologiques, revue psychiatrique. 
https://doi.org/10.1016/j.amp.2021.10.014 

Guichard J. (2018a). Berufliche Kompetenzen und Fertigkeiten für das 21. Jahrhundert. Interview der RAI (Radiotelevisione 
Italiana) mit Prof. Jean Guichard. dvb forum, 1. https://www.wbv.de/journals/zeitschriften/dvb-
forum/artikel/shop/detail/name/_/0/1/DVB1801W018/facet/DVB1801W018///////nb/0/category/1494.html 

Guichard, J. (2018b). Dialog konstruowania życia / Life Design. Nowa forma wspierających interwencji poradniczych. Studia 
Poradoznawcze/Journal of Counsellogy, 7, 57-304 (en). https://doi.org/10.34862/sp.2018.2 

Guichard, J. (2018c). Doradztwo dotyczące zatrudnienia a poradnictwo Life Design : Cele główne i szczegółowe oraz podstawy 
interwencji poradniczych. Studia Poradoznawcze/Journal of Counsellogy, 7, 21-236 (en). 
https://doi.org/10.34862/sp.2018.1 

Guichard, J. (2018d). Jakie interwencje w poradnictwie kariery i konstruowania życia mogą przyczynić się do globalnego, 
humanitarnego, sprawiedliwego i zrównoważonego rozwoju? Studia Poradoznawcze/Journal of Counsellogy, 7, 99-331. 
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48/3, Article 48/3. https://doi.org/10.4000/osp.11047 
Guichard, J. (2020a). Editorial : ‘Ecological crisis–anthropological crisis’. African Journal of Career Development, 2(1), Article 1. 
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Guichard, J. (2020b). Vers quel avenir aider individus et collectifs à s’orienter ? (Towards what future should we help 

individuals and groups to direct their active lives?). Published by Questions d’orientation, Vol. 83, N°4, 19-33. 93, 19-33. 
Guichard, J. (2022a). Accompagnare l’orientamento di individui et gruppi verso un mondo sostenibile ed equo (Supporting a 

move of individuals and collectives towards a sustainable and equitable world). Published by Quaderni di Orientamento, 
31, 2, n°57, 16-40. 31, 16-40. 
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Soidet, I. (2022, 22 mars). Points de vue sur le thème de la journée [conférence]. Colloque « Orientation et Justice sociale », 
en ligne.  

Soidet, I., & Gouédard, C. (2022, 22 mars). Co-réfléchir sur son expérience en orientation ‒ un levier de développement du 
pouvoir d'agir des étudiants en situation de handicap ? [communication]. Colloque « Orientation et Justice sociale », en 
ligne. 

Terriot, K. (2022, 22 mars). Quel rôle de l’orientation scolaire et professionnelle dans la lutte contre le décrochage scolaire ? 
[communication]. Colloque Orientation et justice sociale, Inetop-Cnam, Paris. 

Terriot, K., Vignoli, E., Bourcier, B., Pouliot, M., Thiénot, L., & Moreau F. (2019, 21-23 novembre). Le risque de décrochage 
scolaire : Quels liens entre le niveau d'étude, la qualité des relations aux autruis significatifs, et le rapport des élèves à 
l'école et aux apprentissages ? [communication]. Colloque international n°II – Regards croisés sur le sens. Travailler, 
s'orienter : quel(s) sens de vie ? Symposium invité: Sens de l’école et décrochage scolaire, Paris.  

 

Communications invitées 
 
Bangali, M. (2022a, mars). Portrait général de la situation des titulaires de doctorat sur le marché du travail au Canada. 

[conférence invitée]. Colloque Éducatif présent! 2022, Canada. 
Bangali, M. (2022b, mai). Transfert de compétences et employabilité des titulaires de doctorat. [conférence invitée]. Journée 

sur le contexte contemporain du développement de carrières des étudiant.e.s et gradué.e.s en santé des populations. 
RRSPQ, Québec, Canada. 

Bangali, M. (2022c, juillet). Dialogues de conseil en life design et compétences à s’orienter en situation d’immigration 
[conférence invitée]. Colloque du Réseau de recherche en Éducation et Formation (REF), Belgique.  

Bangali, M. (2022d, Novembre). Le mentorat [conférence invitée]. Colloque annuel de l’Association des administratrices et 
des administrateurs de recherche universitaire du Québec (ADARUQ), Québec, Canada.   

Bangali, M., & Canzittu, D. (2022, février). Compétences à s’orienter et accompagnement des jeunes dans la construction de 
leurs parcours de vie [conférence invitée]. Colloque international francophone de l’Institut des hautes études de 
l’éducation et de la formation (IH2EF) « Continuum Sco-Sup, piloter le bac-3 / +3 », Poitiers, France.  

Cocandeau-Bellanger, L. (2022, mai). Egalité et différences entre femmes et hommes dans l’orientation scolaire et 
professionnelle : de l’école au travail [communication invitée]. XXIIème congrès Nationale de l’APEL, Nice, France. 

Cohen-Scali, V. (2018, janvier). Conférence invitée auprès d’étudiants et de doctorants dans le cadre d’un séjour de recherche 
à l’Université de Lesley, Ma :  Perceptions of work among young worker with low qualification: a Decent work approach 
[conférence invitée].  Lesley University-Cambridge MA, États-Unis. 

Cohen-Scali, V. (2019, 11 février). Le conseil en Life Design [conférence invitée]. Colloque « L’orientation aujourd’hui », 
Université de Mons, France. 

Cohen-Scali, V. (2020a, 28 février). Diversité des professionnels de l’orientation et besoins en formation [communication 
invitée]. Journée franco-japonaise de l’orientation, Cnam-Inetop, Paris, France. 

Cohen-Scali, V. (2020b, 5 mars). Construction de carrière et développement humain durable : l’exemple des cadres en 
réorientation professionnelle vers l’Economie Sociale et Solidaire [conférence invitée]. À l’occasion de la sortie d’un 
ouvrage collectif « Repères pour l’Orientation », Université de Lausanne, Suisse. 

Cohen-Scali, V., (2021a, 1 février). Développer les compétences des élèves pour le 21ème siècle, quelques exemples 
d’expériences étrangères [conférence invitée].  La Direction Académique de l’Information et de l’Orientation, Provence 
Alpes Côte d’Azur, France. 

Cohen-Scali, V. (2021b, 2 mars). Construire une politique de l’orientation en s’appuyant sur les fondements scientifiques et les 
apports de l’international [communication invitée]. Journée des chefs d’établissements de l’Education Nationale, 
Poitiers, France. 

Cohen-Scali, V., (2021c, 10 juin). Introduction aux dialogues de conseil en life design [conférence invitée]. Journée Gref 
Bretagne-Ideo sur les compétences. 

https://can01.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fwww.adaruq.org%2F&data=05%7C01%7Cjosee.savard%40umontreal.ca%7Cbda1b36362be4ab2165d08daa8af7506%7Cd27eefec2a474be7981e0f8977fa31d8%7C1%7C0%7C638007769861566635%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=2uzw%2BCS5%2BqJeoX0w8RJV3C%2BukAC5ose0dg4atvb2bVE%3D&reserved=0
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Cohen-Scali, V. (2022a, mars). L’accompagnement à l’orientation pour une société juste et durable [communication invitée]. 
Colloque international Orientation et Justice sociale, Paris, France. 

Cohen-Scali, V., (2022b, 30 mars). Construire des environnements capacitants pour les élèves [conférence invitée]. l’ONISEP, 
Paris. 

Cohen-Scali, V. (2022c, juin). Les pistes pour transformer les pratiques en orientation [communication invitée]. Journée 
Nationale des conseillers d’orientation de Suisse 2022 : Avancer ensemble – l’orientation en transition du Centre suisse 
des services de Formation professionnelle, d’orientation professionnelle et de carrière, universitaire et de carrière, 
Bern, Suisse. 

Cohen-Scali, V. (2022d, novembre). Les psychologues en établissements scolaires, une population hétérogène 
[communication invitée]. Journées de Psychologie Sociale, Université de Brest, Brest, France. 

Cohen-Scali, V. (2022e, 17 novembre). Intervention invitée dans un groupe de travail sur les Compétences transversales 
[intervention invitée]. ONISEP. 

Guichard, J. (2017a, septembre). S’orienter à l’ère anthropocène : donner une direction à sa vie active au début du 21ème siècle 
: trois conférences. [conférences et séminaires invités]. L’Université de Buenos Aires, Argentine. 

Guichard, J. (2017b, 2 novembre). Un siècle d’accompagnement à l’orientation : Vers quel avenir ? [conférence invitée]. À 
l’occasion de l’inauguration du Centre de recherche en Psychologie du Conseil et de l’Orientation (CePCO) de 
l’Université de Lausanne, Suisse. 

Heslon C. (2017). Psychology of Aging, and Inclusion [communication invitée]. Aging and Social Inclusion, Lisbon, Portugal. 
Heslon, C. (2018a). From Aging Psychology to Existential Psychology [communication invitée]. International Psychology 

Congress : Eastern and Western Psychology, Bangalore, Inde. 
Heslon, C. (2018b). Les âges de la vie de famille : du risque de répétition au pari de la régénération [communication invitée]. 

Colloque International La famille aux différentes étapes de la vie, Angers, France. 
Heslon, C. (2018c, novembre). Âge subjectif, calendrier intime et cycles anniversaires personnels : quels apports à la 

psychologie de l’orientation ? [conférence invitée]. Séminaire UNIL, Université de Lausanne, Suisse. 
Heslon, C. (2021a). Faire de l’université une “pluriversité” ? [communication invitée]. Colloque Accompagner la 

professionnalisation des études et le développement des parcours, Angers, France. 
Heslon, C. (2021b). L’avenir, maintenant : kairos contre krisis [communication invitée]. Colloque L’avenir. Critique, résistance, 

utopie, Paris, France.  
Heslon, C. (2022a, juin). Quels sens donner aujourd’hui à l’accompagnement des étudiants à l’université ? [conférence 

invitée]. Colloque Pédagogie et numérique, CIDEF-UCO, Angers, France. 
Heslon, C. (2022b, octobre). Issues and Disparities of the New Ages of Adult Life Around the World, [conférence invitée]. 

Colloque The Principles and Aims of Guidance and Counselling for Sustainable Development in Turbulent Times. 
UNESCO Chair Lifelong Guidance for Decent Work, Wroclaw University, Pologne. 

 

Communications par affiches (posters) 
 
Belrose, C., Duffaud, A., Moisseron-Baudé, M., Claverie, D., & Trousselard, M. (2021, 19 juin). La blessure psychique 

[poster]. La journée nationale des blessés de l'armée de Terre, Paris, France. 
Ben Youssef Mnif, S. (2017, 19 juin). Les forces de caractère au service de l’orientation tout au long de la vie [poster]. 

Deuxième journée d’étude francophone de psychologie positive, Grenoble, France. 
Ben Youssef Mnif, S., (2018,  26-27 octobre). Accompagner le passage entre le chômage et l’emploi : apports du bilan de 

compétences [poster]. 15ème Colloque International de l’Association Tunisienne de Développement de la Psychanalyse, 
Carthage, Tunisie. 

Fernandes, J., Guérin, H., & Soidet, I. (2021, 7-10 juillet). Comprendre l’évolution de la perception du risque chez les pompiers 
et les policiers : en quoi varie-t-elle selon l’ancienneté dans le métier ? [poster]. XXIème congrès de l’Association 
Internationale de Psychologie du Travail en Langue Française. Changements et innovations au travail : enjeux pour les 
personnes et les organisations, Paris, France. 

Gros-Prugny, C. (2022, mai). Valeurs, sens du travail et bien être au travail : étude comparative des infirmiers libéraux et des 
infirmiers hospitaliers en Guadeloupe [poster]. Troisième journée doctorale du Centre de Recherche sur le Travail et le 
Développement (ED546). 

Moisseron-Baudé, M. (2017, 10-11 mai). Rôle des interactions communautaires, mécanisme d’appropriation du sens pour la 
construction de son parcours professionnel et de sa vie [poster]. Journées de l'école doctorale Abbé-Grégoire, 
Participation et recherche, Paris, France. 

Prudhomme, N., Terriot, K., Lallemand, N., Cohen-Scali, V., Arnoux-Nicolas, C., Bernaud, J.-L., & Vignoli, E. (2018, 26 juin). Le 
travail décent chez des adultes français : validité d'un modèle et de ses liens avec la mobilité et satisfaction. 
professionnelles, le sens du travail et la satisfaction de vie [poster]. 29th International Congress of Applied Psychology, 
Montréal, Canada. 
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Terriot, K., Grégoire, J., & Loarer, E. (2018,a 26-30 juin). Multiple or multi-source assessment of cognitive abilities: 
contributions for the prediction of academic performances? [poster]. 29th International Conference of Applied 
Psychology, Montréal, Canada. 

Terriot, K., Grégoire, J., Loarer, E. (2018b, 26-30 juin). The development of a self-assessment questionnaire of adolescent 
cognitive abilities: QAE [poster]. 29th International Conference of Applied Psychology, Montreal, Canada. 

Actes de congrès/Proceedings/Recueil de communications 
 
Bernard, P.-Y., Caillaud, P., Ghaffari, S., Gosseaume, V., Houdeville, G., Hugrée, C., Michaut C., Poullaouec, T., Roupnel-

Fuentes, M., Boudesseul, G., Couppié, T., Epiphane, D., Giret, J.-F., & Werquin, P. (2019). Qualifications et parcours - 
Qualification des parcours. XXVèmes journées du longitudinal, Nantes, 20 et 21 juin 2019. Céreq échanges. 

Borras I., G., Boudesseul, G., Bosse, N., Couppié, T., Giret J-F., & Werquin, P. (éds.). (2022). Trajectoires et carrières 
contemporaines : nouvelles perspectives méthodologiques : XXVIIe journées du longitudinal Grenoble, 23-24 juin 2022. 
Céreq Échanges. 

Boudesseul, G., Calmand, J., Couppié, T., Dupray, A., Epiphane, D., Giret, J.-F., Ilardi, V., Joseph, O., Sulzer, E., & Werquin, P. 
(2018). Jeunesse(s) et transitions vers l'âge adulte : quelles permanences, quelles évolutions depuis 30 ans ? XXIVe 
Journées du Longitudinal. Marseille, 7 et 8 juin 2018. Céreq Échanges.  

Blanchard, M., Boudesseul, G., Capdevielle-Mougnibas, V., Couppié, T., Croity-Belz, S., Epiphane, D., Giret, J.-F., Kergoat, P., 
Labbé, S., Lemistre, P., Manifet, C., Menard, B., Soldano, C., Werquin, P., & Saccomanno, B. (2021). Sélections, du 
système éducatif au marché du travail : XXVIèmes journées du longitudinal, Toulouse, 12-13 novembre 2020. Céreq 
Échanges. https://www.cereq.fr/sites/default/files/2021-02/CECH-16.pdf 

 

Nº spécial de revue/Nº thématique de revue/Dossier 
 
Antonio, D.M.S., Cohen-Scali, V., & Aisenson, G. (2022). Representations of Work and the Future among 20-25 years-old 

without a secondary school credential [nº spécial]. Emerging Adulthood, 10(1). 
https://journals.sagepub.com/toc/eaxa/10/1 

Chartier, P., & Guénolé, N. (2022a). L’accompagnement en orientation, en formation et en insertion professionnelle des 
personnes en situation de handicap - 1 [nº spécial]. L’Orientation scolaire et professionnelle, 51(2). 
https://doi.org/10.4000/osp.16014 

Chartier, P., & Guénolé, N. (2022b). L’accompagnement en orientation, en formation et en insertion professionnelle des 
personnes en situation de handicap - 2 [nº spécial]. L'Orientation scolaire et professionnelle, 51(3). 
https://doi.org/10.4000/osp.16455 

Lannegrand-Willems, L., & Vignoli, E. (2017a). Adolescence et orientation (1) [nº spécial]. L’Orientation scolaire et 
professionnelle, 46(1). https://doi.org/10.4000/osp.5308 

Lannegrand-Willems, L., & Vignoli, E. (2017b). Adolescence et orientation (2) [nº spécial]. L'Orientation scolaire et 
professionnelle, 46(2). https://doi.org/10.4000/osp.5375 

Loarer, E. (2019). Regards sur l’histoire de l’orientation en France [nº spécial]. L’Orientation scolaire et professionnelle, 2(48). 
https://doi.org/10.4000/osp.10702 

Vignoli, E., & Cohen-Scali, V. (2019). Ruptures dans les trajectoires tout au long de la vie : relations à soi et à autrui [nº 
spécial]. Pratiques Psychologiques, 25(3). 

Vrignaud, P., Blanchard, S., & Loarer, E. (2018). L'héritage de Maurice Reuchlin [nº spécial]. L’Orientation scolaire et 
professionnelle, 47(1). https://doi.org/10.4000/osp.5556 

 

Ouvrages ou directions d’ouvrages 
 
Arnoux-Nicolas, C. (2019). Donner un sens au travail. Pratiques et outils pour l’entreprise. Dunod. 
Bangali, M., Sovet, L., Jacquin, P., Canzittu, D., Carosin, E., Loisy, C., & Aldon, G. (2021). Compétences à s’orienter : théories et 

pratiques en orientation scolaire et professionnelle. Mardaga. 
Barbier, J.-M., Vitali, M.-L., & Dutoit, M. (2020). La création comme expérience. L'Harmattan. 
Bernaud, J.-L. (2018). Introduction à la psychologie existentielle. Dunod. 
Bernaud, J.-L. (2021). Traité de psychologie existentielle. Concepts, méthodes et pratiques. Dunod. 
Bernaud, J.-L., Lhotellier, L., Sovet, L., Arnoux-Nicolas, C., & De Maricourt, P. (2019). Sens de la vie, sens du travail. Pratiques 

et méthodes de l'accompagnement en éducation, travail et santé. Dunod. 
https://doi.org/10.3917/dunod.berna.2019.01 

https://www.cereq.fr/sites/default/files/2021-02/CECH-16.pdf
https://journals.sagepub.com/toc/eaxa/10/1
https://doi.org/10.4000/osp.16014
https://doi.org/10.4000/osp.16455
https://doi.org/10.4000/osp.5308
https://doi.org/10.4000/osp.5375
https://doi.org/10.4000/osp.10702
https://doi.org/10.4000/osp.5556
https://doi.org/10.3917/dunod.berna.2019.01
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Bernaud, J.-L., Lhotellier, L., Sovet, L., Arnoux-Nicolas, C., & Moreau, F. (2020). Psychologie de l'accompagnement. Concepts 
et outils pour développer le sens de la vie et du travail. Dunod. https://doi.org/10.3917/dunod.berna.2015.01 

Chartier, P. (2018). L’évaluation en psychologie : 10 fiches pour comprendre le concept. Editions In Press. 
http://www.inpress.fr/livre/levaluation-en-psychologie/ 

Chartier, P. (2022). La psychologie de l’orientation : 11 fiches pour comprendre. Editions In Press. 
https://www.inpress.fr/livre/la-psychologie-de-lorientation/ 

Chartier, P., Terriot, K., Vrignaud, P. (2018a). L’évaluation en orientation. Méthodes, tests, questionnaires : du choix des outils 
à la communication des résultats. Mardaga Supérieur. 

Chartier, P., Terriot, K., & Vrignaud, P. (2018b). Orientation scolaire et professionnelle. Pratiques d'évaluation. Editions 
Mardaga. https://www.editionsmardaga.com/catalogue/orientation-scolaire-professionnelle/. Réf. HAL: hal-01949631 

Cohen-Scali, V. (2021). Psychologie de l’orientation tout au long de la vie. Défis contemporains et nouvelles perspectives. 
Dunod. https://www.dunod.com/sciences-humaines-et-sociales/psychologie-orientation-tout-au-long-vie-defis-
contemporains-et 

Cohen-Scali, V., Pouyaud, J., Podgórny, M., Drabik-Podgórna, V., Aisenson, G., Bernaud, J.-L., Moumoula, I. A., & Guichard, J. 
(2018). Interventions in career design and education. Springer. 

Cohen-Scali, V., Rossier, J., & Nota L. (2017). New Perspectives on Career Counseling and Guidance in Europe : Building 
Careers in Changing and Diverse Societies. Springer International Publishing. https://doi.org/10.1007/978-3-319-61476-
2 

Collange, J., Loarer, E., & Lubart T. (2018). La psychologie différentielle au 21ème siècle : nouvelles modélisations et 
applications. Éditions Laboratoire Lati. 

Desrumaux, P., Jeoffrion, C., & Bernaud, J.-L. (2019). 10 études de cas en psychologie du travail et des organisations. Dunod. 
Di Fabio, A., Bernaud, J.-L. (2018). Accountability in Post-modern Guidance and Career Counseling Narrative Interventions : A 

Review of Case Studies and Innovative Qualitative Approaches. Springer. 
Dubois, M., Jalenques-Vigouroux, B., Milanovic, F., Serreau, Y., & Soriya, A., & Vitali M-L. (2022). Le développement durable 

dans la formation et les activités d’ingénieur. Cahiers du Costech. 
https://www.costech.utc.fr/CahiersCOSTECH/spip.php?rubrique21  

Dubois, M., Vitali, M.-L., & Sonntag, M., (2017). Création, créativité et innovation dans la formation et l’activité des ingénieurs. 
UTBM. 

Francesco, P., & Werquin, P. (2019). Migrant Workers’ Skills Portability in Africa at Regional Economic Community and 
Continental Level. Guidance Towards an African Qualifications Framework? International Labour Organization (ILO). 

Guichard, J., Bangali, M., Cohen-Scali, V., Pouyaud, J., & Robinet, M.-L. (2017). Concevoir et orienter sa vie : les dialogues de 
conseil en life design. Editions Qui plus est. https://www.editionsquiplusest.com/home/concevoir-et-orienter-sa-vie-les-
dialogues-de-conseil-en-life-design-105.html 

Heslon, C. (2021). Psychologie des âges de la vie adulte. Vie plurielle et quête de soi. Dunod. 
Huteau, M., Guichard, J. (2022). Orientation et insertion professionnelle : 75 concepts clés. Dunod. 

https://doi.org/10.3917/dunod.guich.2022.01 
Laroye-Carré, F. (2021). Le Conseil en évolution professionnelle (CEP), entre dialogue conjoncturel et délibération de carrière. 

L’Harmattan. 
Olry-Louis, I., Vonthron, A. M., Vayre, E. & Soidet, I. (2017) Transitions professionnelles : nouvelles problématiques 

psychosociales. Dunod. 
Roquet, P., Cohen-Scali, V., & Obertelli, P. (2022). Tensions identitaires et accompagnement professionnel. L'Harmattan. 

https://www.editions-harmattan.fr/livre-
tensions_identitaires_et_accompagnement_professionnel_valerie_cohen_scali_patrick_obertelli_pascal_roquet-
9782140305191-74816.html 

Soidet, I., Olry-Louis, I., & Blanchard, S. (2020). L'orientation tout au long de la vie : théories psychologiques et pratiques 
d'accompagnement. L'Harmattan. 

Werquin, P. (2017a). Guidelines for Recognition of Prior Learning (RPL) in the Southern African Development Community 
(SADC). Bureau international du travail et la SADC, Gaborone. 

Werquin, P. (2017b). National Guidelines Aligned on the SADC Guidelines for the Implementation of a Recognition of Prior 
Learning (RPL) System for the TVET sector in Malawi, Lilongwe. Bureau international du travail. 

Werquin, P. (2021). L’apprentissage informel : Organiser sans formaliser. LuxDev manuals & Toolkit. 

 

Chapitres d’ouvrages scientifiques 

 
Arnoux-Nicolas, C. (2021). Sinn der Arbeit und Sinn von Übergangsphasen im Leben: Warum ist es wichtig, sie in der 

Beratungspraxis anzusprechen? Eine Fallstudie. [Sens du travail et sens des transitions : pourquoi est-il important de 
s’en préoccuper dans les pratiques d’orientation ? Une étude de cas]. In M. Scharpf & A. Frey (éd.), Vom Individuum 
her. Berufs- und Bildungsberatung in Wissenschaft und Praxis. Wbv Publikation. https://doi.org/10.3278/6004851w  

https://doi.org/10.3917/dunod.berna.2015.01
http://www.inpress.fr/livre/levaluation-en-psychologie/
http://www.inpress.fr/livre/levaluation-en-psychologie/
https://www.inpress.fr/livre/la-psychologie-de-lorientation/
https://www.editionsmardaga.com/catalogue/orientation-scolaire-professionnelle/
https://univ-rennes.hal.science/hal-01949631
https://www.dunod.com/sciences-humaines-et-sociales/psychologie-orientation-tout-au-long-vie-defis-contemporains-et
https://www.dunod.com/sciences-humaines-et-sociales/psychologie-orientation-tout-au-long-vie-defis-contemporains-et
https://doi.org/10.1007/978-3-319-61476-2
https://doi.org/10.1007/978-3-319-61476-2
https://www.costech.utc.fr/CahiersCOSTECH/spip.php?rubrique21
https://www.costech.utc.fr/CahiersCOSTECH/spip.php?rubrique21
https://www.editionsquiplusest.com/home/concevoir-et-orienter-sa-vie-les-dialogues-de-conseil-en-life-design-105.html
https://www.editionsquiplusest.com/home/concevoir-et-orienter-sa-vie-les-dialogues-de-conseil-en-life-design-105.html
https://doi.org/10.3917/dunod.guich.2022.01
https://www.editions-harmattan.fr/livre-tensions_identitaires_et_accompagnement_professionnel_valerie_cohen_scali_patrick_obertelli_pascal_roquet-9782140305191-74816.html
https://www.editions-harmattan.fr/livre-tensions_identitaires_et_accompagnement_professionnel_valerie_cohen_scali_patrick_obertelli_pascal_roquet-9782140305191-74816.html
https://www.editions-harmattan.fr/livre-tensions_identitaires_et_accompagnement_professionnel_valerie_cohen_scali_patrick_obertelli_pascal_roquet-9782140305191-74816.html
https://doi.org/10.3278/6004851w
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Arnoux-Nicolas, C., Bernaud, J.-L., Di Fabio, A., Dosnon, O., & Lallemand, N. (2018). Sens du travail et mobilité 
professionnelle : une étude qualitative auprès de personnels d’une université française. In C. Hellemans, A. Casini & A. 
Van Daele (éd.), Bien-être et diversité des situations de travail. Tome 1 : Mobilités, conciliations et violences au travail. 
Editions L’Harmattan. 

Arnoux-Nicolas, C., Lhotellier, L., Bernaud, J.-L., & Soidet I. (2021). Histoire, développements et analyse de pratiques 
d’accompagnement « sens de la vie, sens du travail. In V. Cohen-Scali (éd.), Psychologie de l'orientation tout au long de 
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