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La Havane.
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Sandoval, A., & Kostulski, K. (2021a, 3-7 mai). Enjeux et limites des transformations dans une intervention en clinique de
"activité [communication]. Colloque « L'activité de recherche qualitative a un carrefour de visées transformatrices
et émancipatoires », 88¢ congres de I’ACFAS, Sherbrooke, Canada.

Sandoval A., & Kostulski K. (2021b, 14-17 septembre). The dynamics of commitment and disengagement at work: a
pragmatics’ perspective in enunciation analysis [communication]. ALAPP 2021 Conference, Columbus, Ohio, Etats-
Unis.

Savescu, A., & Simonet, P. (2018, 26-30 ao(t). Interdisciplinary association between biomechanical analysis and occupational
psychology: challenges and procedures [communication]. 20th Congress International Ergonomics Association,
Florence, Italy.

Scavo, G., Bobillier Chaumon, M.-E., Tomas, J.-L., & Robin, J.-F. (2022, 22-29 ao(t). Entrainer en natation par visioconférence :
retrouver du sens au travail est une affaire collective [communication]. EITA JP 2022 - ENCONTRO INTERNACIONAL
SOBRE O TRABALHO, Joao Pessoa, Brésil.

Simonet, P. (2017, 18 & 19 mai). Quoi transmettre du métier d’enseignant ? Le cas d’un dispositif de formation de formateurs
d’enseignants [communication]. 4me colloque international en éducation, Montréal, Canada.

Simonet, P. (2018, 2 & 3 juillet). La transmission du geste et ses dilemmes [communication]. Didactique de I'enseignement
instrumental : entre tache et activité, une analyse des pratiques, Lausanne, Suisse.

Simonet, P., & Chatigny, C. (2018, 26-30 ao(t). Observations: cross-eyes between an ergonomist and an occupational
psychologist [communication]. 20th Congress International Ergonomics Association, Florence, Italy.

Simonet, P., & Chatigny, C. (2021, 05 mai). Regards croisés d’une ergonome et d’un psychologue du travail sur I'activité en
contexte de travail, d’apprentissage et de formation [communication]. Le concept d’activité au cceur d’une
approche interdisciplinaire de la recherche : enjeux et défis. Congres de I’Association francophone pour le savoir
(ACFAS). En distanciel.

Tomas, J.-L. (2017, mai). The analysis of the development of technical gesture in Taekwondo: A process of transformation?
[communication]. Symposium Contribution of Vygotski to understanding Artistic, Sport and Physical practice fields:
How can he help us?, Créteil, France.

Tomas, J.-L. (2019). It is only in movement that spaces show what they are: A clinic of activity perspective on (work)space
[communication]. Congres international de 'EAWOP, Turin, ltalie.

Tomas, J.-L. (2020). L’action du praticien : une question d’activité ? [communication]. Congres de la SELF, Paris, France.

Tomas, J.-L., Briere-Guenoun, F., Saujat, F. (2017). Transdisciplinarité de I"analyse de I'activité : les gestes de I'enseignant
d’EPS [communication]. Rencontres Internationales du REF, Paris, France.

Tomas, J.-L., & laneva M. (2021). Usage(s) de I’espace en clinique de I'activité [communication]. Congrés international de
I’AIPTLF, Paris, France.

Tomas, J.-L., Sanou, S. (2019). La qualité du travail : une voie pour le développement du travail a I’hopital [communication].
Congres International du Réseau PTO Sud, Douala, Cameroun.

Tomas, J.-L., & Uhlrich G. (2021). Les nouvelles technologies en rugby : un moyen de développement des rapports entre
standardisation des gestes et créativité des mouvements ? [communication]. Congres international de I’AIPTLF,
Paris, France.

Tomas, J.-L., & Uhlrich, G. (2022). Une étude du développement de I’histoire de schemes est-elle possible ? Entre
standardisation et créativité, le cas des entraineurs d’un club de rugby [communication]. Congres International de
Didactique Professionnelle, Lausanne, Suisse.

Vacher, M., Vincent, E., Bobillier Chaumon, M.E., Joubert, T., ...Portet, F. (2018, septembre 2018). The VocADom Project:
Speech Interaction for Well-being and Reliance Improvement [communication]. Mobile HCI 2018 - 20th
International Conference on Human-Computer Interaction with Mobile Devices and Services, Barcelone, Espagne.

Communications dans un congres national

Bobillier Chaumon, M.E. (2017, 14 novembre). Transformations digitales et charges de travail : quels liens ? [conférence].
Congres CFE-CGC Mettalurgie, Chantilly, France.

Bobillier Chaumon, M.E. (2018, 05 juin). Les technologies de I'information et de la commuication pour les conditions de vie 2.0
[conférence]. 33° congrés national de la FNADEPA. Innovation et vieillissement : batir le scénario de I'avenir.
Nantes, France. https://www.fnadepa.com/evenement/innovation-et-vieillissement-batir-le-scenario-de-lI-avenir-
33e-congres-national-de-la-fnadepa-4-5-juin-nantes

Bobillier Chaumon, M.E. (2021a, 01 avril). Empéchement ou développement de la subjectivité par I'usage des technologies :

enjeux pour la santé au travai/[Conférence invitée]. 9° Rendez vous de I'Ergonomie de Nantes "Analyses du travail,
analyses des usages", Nantes, France. https://psychologie-travail.cnam.fr/medias/fichier/2021-programme-
seminaire-rdv-ergo 1615824124381-pdf?ID FICHE=1059476&INLINE=FALSE

Bobillier Chaumon, M.E. (2021b, 06 avril). Pour un développement soutenable et responsable du travail médiatisé par les
technologies [conférence invitée]. WP4 de BEST 4.0 " Human, organizational & societal challenges", Bordeaux,
France.

Bonnefond, J.Y. (2021, 24 juin). Le prix du travail bien fait [communication]. Preventica. Ré-organiser la vie au travail pour
réussir I'entreprise de demain, Lyon, France.
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Briec, C. & E., Galioot (2019). Analyse de I'activité et activité de formation : liens et articulations [communication]. Rendez-
vous de I'Ergonomie, CNAM, Pays de Loire, France.

Briere, F., & Simonet, P. (2017, 18-20 octobre). Etudier les gestes de métier des enseignants en croisant les regards d’une
approche clinique de I'activité et des approches didactiques [communication]. Colloque Enjeux, débats et
perspectives : 50 ans de sciences de I’éducation, Caen, France.

Briére, F., & Simonet, P. (2022, 28 juin—01 juillet). Co-construction de savoirs de métier au sein d’une situation
d’autoconfrontation croisée entre deux étudiants stagiaires et un formateur-chercheur. Dans Coopérer en éducation
physique et en sport : quels enjeux pour l'intervention ? [communication]. Colloque ARIS 2022, Bordeaux, France.

Carrion-Martinaud, M.L., Gamkrelidze T., Bobillier-Chaumon, M.E., Baltenneck, N. & Eyme, J. (2017, 5-7 juillet). Le
développement de I'activité et des compétences relationnelles des aides-soignants (AS) lors de I'utilisation d’un
robot émotionnel [communication]. 9eme conférence de Psychologie Ergonomique (EPIQUE), Dijon, France.

Chambonniere, E., Barville-Deromas, N., Bobillier-Chaumon, M.E., & Vacherand Revel, J. (2017, 5-7 juillet). Anticiper le non-
usage d'un réseau social numérique d'entreprise a partir du réel de I'activité [communication]. 9eme conférence de
Psychologie Ergonomique (EPIQUE), Dijon, France.

Cippelletti, E., Adelé, S., Gabaude, C., & Bobillier Chaumon, M.-E. (2021, 7-9 juillet). Prospecter I'acceptation future d'une
technologie professionnelle : une approche par la simulation de I'activité [communication]. 11e colloque EPIQUE. 10
ans d’ARPEGE et 20 ans d’EPIQUE. Comment la Psychologie Ergonomique et 'Ergonomie contribuent-elles aux
évolutions sociétales ?, Lille, France. https://arpege-recherche.org/activites/collogues-epique/11e-colloque-epique

Clot, Y. (2018, 27-28 janvier). Entre psychique et social : la double fonction du collectif. [communication]. Colloque. La
psychanalyse, la santé, le vivant, Paris, France.

Debout, F. (2018a). Du maternage au travail maternel. Conditions de subversion des rapports de domination de sexe
[communication]. 8¢me congres des recherches féministes dans la francophonie, Nanterre, France. Réf.

Debout, F. (2018b). Le care entre souffrance et plaisir [communication]. Colloque de I'IFAR (Intervention Formation Action
Recherche) : “Les métiers de la relation d’aide : La question du brown-out, ou quand le sens se perd...”, Arras,
France.

Debout, F. (2018c). L’accueil familial thérapeutique en psychiatrie adulte : Peut-on considérer la famille comme une
institution de soin ? [communication]. Colloque de la revue Dialogue/AFCCC « Entre destructivité et potentialités :
soins psychiques en famille », Rouen, France.

Debout, F. (2018d). Origine et destins du genre. Centralité du travail et famille [communication d’ouverture]. Cycle des
conférences ATEMIS, Conférences ATEMIS, Paris, France.

Debout, F. (2018e). Travail de soin en psychiatrie adulte : de la centralité du corps [communication]. Colloque Travail et
Subalternités, Villetaneuse, France.

Debout, F. (2022a). Faire ses premiers pas dans la communauté des enseignants-chercheurs et apprendre a vendre n’importe
quoi a n’importe qui [communication]. Colloque Violences ordinaires dans les organisations académiques, Paris,
France.

Debout, F. (2022b, 5 juin). Restitution de I’enquéte en PDT sur les personnels de I'édition scientifique publique, en présence des
enquétées [communication]. 10emes journées du réseau MEDICI. Réception et usages de la production scientifique,
Toulouse, France.

Faur, C., Fruitet, J., Keusch-Bessard, M., Karami, A., Cuvillier, B., Bobillier Chaumon, M.-E. (2019, 10-12 décembre). Sim2B :
conception et &eacutejvaluation d'un serious game centr&eacutej sur les interactions sociales [Résumés étendus].
31e conférence francophone sur I'Interaction Homme-Machine (IHM 2019), Grenoble, France.

Gambkrelidze T., & Bobillier-Chaumon, M.E. (2017, 5-7 juillet). L’incidence des technologies embarquées dans I'activité des
conducteurs routiers [communication]. 9eme conférence de Psychologie Ergonomique (EPIQUE), Dijon, France.

Grosjean, V., Morand, O., Cahour, B., & Bobillier Chaumon M.-E. (2021, 7-9 juillet). Renouveler les pratiques de mise en débat
des pratiques numériques de travail. La méthodologie de I'Education Populaire & I'écoute des tensions
[communication]. 11e colloque EPIQUE. 10 ans d’ARPEGE et 20 ans d’EPIQUE. Comment la Psychologie
Ergonomique et I'Ergonomie contribuent-elles aux évolutions sociétales ?, Lille, France. http://arpege-
recherche.org/activites/colloques-epique/1le-colloque-epique.

Grosjean, V., Morand, O., Claude, M., Galmiche, J., Cahour, B., & Bobillier-Chaumon, ME. (2020, 2-5 novembre). Construire
collectivement des solutions aux problématiques numériques. Le thédtre-forum comme outil d’intelligence collective
au service des enjeux SST [communication]. 36° Congres National de Médecine et Santé auTravail, Strasbourg,
France. https://www.medecine-sante-travail.com/

Guilloteau, C., & Quillerou, E. (2022). Une Intervention-Recherche INRS menée dans le milieu de la coiffure : une expérience en
clinique de I'activité pour interroger les gestes professionnels et investiguer les dispositifs de prévention en
adéquation [conférence]. 9¢me Congres National Kiné France Prévention, Rennes, France.

Hully, M., Sandoval, A., Zacklad, R., Desguerre, |., Billette de Villemeur, T., Ebersold, S., Bobillier-Chaumont, M.E., & Barbet, I.
(2021, 14-16 octobre). Téléemédecine et polyhandicap de I’enfant : évaluation croisée de I'acceptabilité d’un
programme régional développé en lle de France [communication]. 36™e congrés de la Société Frangaise de
Meédecine Physique et de réadaptation, Lille, France.

Kaltchéva, R., & Kostulski, K. (2017, 8 juin). Collectif « métier », collectif « ad hoc » : la double ressource des métiers de la
conception. Le cas de l'ingénierie d'un groupe automobile francais [communication]. 7éme Junior Colloque du
Réseau de Recherches en Psychologie du travail et des Organisations, Bordeaux, France.
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Kostulski, K. (2017, 30 ao(it-01 septembre). Le travail clinique dans une intervention en clinique du travail : faire des épreuves
affectives des ressources pour agir et penser ? [communication]. 58éme Congrés de la Société Francaise de
Psychologie : Diversité, Connaissances, Emotions, Nice, France.
https://sfp2017.sciencesconf.org/data/pages/Actes SFP 2017.pdf

Kostulski, K. (2018a, 13 février). Efficacité, initiative, sens et efficience : vers une autre santé au travail [communication].
8emes rencontres pour la Santé au Travail, Paris, France.

Kostulski K. (2018b, 5-8 juin). Réorganisations, efficacité et santé au travail : une intervention au sein d’un bloc opératoire de
neurochirurgie [communication]. 35éme congres de médecine et santé au travail (CMST), Marseille, France.

Kostulski, K., & Sandoval, A. (2022, 28 juin). Clinique de I'activité : vers des transformations du sujet, du dialogue, du genre, du
meétier, de I'organisation ? [communication invitée]. Colloque Clinique(s) du travail : perspectives interdisciplinaires
au Cnam, Paris, France.

Lux, A., & Quillerou, E. (2019). Une méthodologie hybride pour transformer I'activité de conception de systéemes de production
en faveur de la prévention des risques professionnels [conférence]. 16eme Colloque National S-mart : L'industrie du
futur, une révolution pour I'humain, Les Karellis, France. https://s-mart2019.event.univ-lorraine.fr/file/517566

Massot, C. (2021, mars). Quelques enseignements de démarches QVT dans les établissements de santé [communication].
Forum IMPGT (Institut de Management Public et Gouvernance Territoriale) La santé au travail : un défi pour le
manager public ?, Aix-en-Provence, France.

Massot, C., & Kornig, C. (2019, novembre). A quelles conditions de mise en ceuvre une démarche Qualité de Vie au Travail
peut-elle étre effective ? Retours d'expérimentations dans des établissements de santé [communication]. Colloque
interdisciplinaire et international du GIS Gestes (Groupe d’Etude Sur le Travail et la Santé au travail), Paris, France.

Mentelin, N. (2017, 23 novembre). Prendre de la hauteur avec la pointe de la technologie : enjeux sociaux, éthiques et
culturels [communication]. Relations humaines et technologies, IRFASE, Evry, France.

Prot, B. (2017, 4-6 juillet). Un dossier, c’est plus objectif ? [communication]. Symposium Reconnaissance et validation des
acquis du Réseau éducation-formation, CNAM, Paris, France.

Prot, B., (2018, février). Les dilemmes de la qualité au travail [communication]. 18" congrés national du Réseau des
Organismes de Formation, Fédération des établissements non lucratifs d’aide a la personne, Toulouse, France.

Quillerou, E. (2022). Situations potentiellement problématiques a I'entrainement : Analyse de différents profils d’entraineurs
[communication orale]. Colloque Sport Science & Aquatics Data - Comité National Olympique et Sportif Francais
(CNQSF), Paris, France.

Sandoval, A. (2017, 8 et 9 juin). Processus d’engagement et de désengagement au travail. Le cas des chefs d’équipe du
nettoiement d’une grande collectivité territoriale [communication]. 7¢™e Junior colloque du Réseau de Recherches
en Psychologie du Travail et des Organisations, Bordeaux, France.

Sandoval, A., Bobillier-Chaumon, M.-E., Hully, M., & Barbet, I. (2022, 8-10 juin). La téléconsultation : un instrument pour
mieux prendre en charge les enfants en situation de poyhandicap ? [communication]. IFRATH : Handicap 2022.

Sandoval, A. & Kostulski, K. (2017, 30 ao(t - 1septembre). Le travail clinique dans une intervention en clinique du travail : faire
des épreuves affectives des ressources pour agir et penser ? [communication]. 582™e Congrés de la Société Francgaise
de Psychologie : Diversité, Connaissances, Emotions, Nice, France.
https://sfp2017.sciencesconf.org/data/pages/Actes SFP 2017.pdf

Sandoval, A., & Miossec, Y. (2021, 8-10 décembre). L’instruction au sosie dans la formation des psychologues : un instrument
de développement de la pensée tournée vers le développement de la connaissance et de I'action [communication].
61¢me Congres de la Société Francaise de Psychologie : Risques et ressources a tous les ages de la vie, Tours,
France.

Scheller L., & Bonnefond J.-Y. (2017, 30 ao(t). Les affects dans la transformation de I'organisation du travail : Le cas d'une
usine automobile [communication]. 58° congrés SFP, Nice, France.

Simonet, P. (2019, 25-26 juin). L’entretien par auto-confrontation : une méthode favorable au travail du corps par le dialogue
entre pairs ? [communication]. Pratiques de I'entretien en danse (coordination : Sarha Andrieu, Federica Fratagnoli,
Marina Nordera), Nice, France.

Simonet, P. (20213, 1 & 2 avril). Corps au travail et développement de I’activité : question de méthode en analyse de I'activité
et perspective possible pour la santé au travail [communication]. 9ieme édition des rendez-vous de I'ergonomie.

« Analyses du travail, analyses des usages. Quelles données pour comprendre et transformer I'activité ? » Pays de
la Loire, France.

Simonet, P. (2021b, 8-10 décembre). De 'usage de la méthode des instructions au sosie en formation professionnelle
[communication]. Congres de la Société Francaise de Psychologie, Tours, France.

Communications invitées

Bobillier Chaumon, M.E. (2017a, 12 janvier). Activité digitalisée, connexion numérique et bien-étre au travail : quelles
articulations possibles [conférence invitée]. Conférence invitée au 3° journée d'étude collective SQVT&PG
"performance humano-technologique".

Bobillier Chaumon, M.E. (2017b, 21 mars). L’adoption des TIC dans I'activité des cadres : Une approche par I'acception située
[conférence invitée]. Séminaire de Recherche — Laboratoire SENSE Orange-Labs, Chatillon.
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Bobillier Chaumon, M.E. (2017c, 22 mars). De I’innovation technologique & I'innovation dans I'activité : quelles articulations
possibles ? [conférence invitée]. Journées scientifiques de Bordeaux sur la pratique de I'ergonomie, Bordeaux.

Bobillier Chaumon, M.E. (2017d, 20 avril). Dimensions subjectives de I'usage des technologies de communication au travail :
entre contraintes et ressources [conférence invitée]. Colloque ADEO, Université D’Orsay : Quand I'innovation
s’invite au travail : entre recherche et usage, Orsay.

Bobillier Chaumon, M.E. (2017e, 11 mai). Transformation numérique et charge de travail : comprendre les liens ? [conférence
invitée]. Colloque organisé par I'IRT, I'IRES & Secafi de Marseille : les impacts de la transformation numérique sur le
travail : quels effets sur la qualité de vie au travail ?, Marseille.

Bobillier Chaumon, M.E. (2017f, 29 mai). Les mutations numériques du travail : quelles incidences sur I'activité et les salariés
[conférence invitée]. L'Université Populaire d’Arcueil.http://arpege-
recherche.org/uploads/news/Progr%20Epique%202017.pdf

Bobillier Chaumon, M.E. (2017g, 15 juin). Mettre en scene I'activité : les nouvelles figures de la simulation [intervention
invitée, table ronde]. Journée d'étude organisée par la revue Activités, CNAM, Paris.

Bobillier Chaumon, M.E. (2017h, 5 juillet). L'acceptation située des TIC : quels enjeux pour le développement des compétences
dans l'activité médiatisée ? [conférence pléniere (Keynote) invitée]. Congres de Psychologie ergonomique (EPIQUE),
Dijon.

Bobillier Chaumon, M.E. (2017i, 6 octobre). Les conditions d'usage et d'acceptation située des TIC dans et par I'activité :
dimensions de I'analyse [conférence invitée]. Journées Les Transformateurs Numériques, Anact, Paris.
https://www.letransformateur.fr/

Bobillier Chaumon, M.E. (2017j, 11 octobre). Les incidences du numérique sur les individus et le travail [conférence invitée].
Journées "Santé au Travail" de la CFDT, Paris.

Bobillier Chaumon, M.E. (2017k, 14 novembre). Transformations digitales et charges de travail : quels liens ? [conférence
invitée]. Congres CFE-CGC Métallurgie, Chantilly.

Bobillier Chaumon, M.E. (2018a, 27 janvier) Du réle des TIC dans la transformation digitale de I'activité et sur la santé au
travail [conférence invitée]. CNAM Centre EST, Orléans.

Bobillier Chaumon, M.E. (2018b, 16 février). L'acceptation située des TIC : une condition du développement de I'activité et du
bien étre des salariés [conférence invitée]. Séminaire de recherche donné au laboratoire EPSYLON, Université de
Montpellier.

Bobillier Chaumon, M.E. (2018c, 18 mai). Prospecter I'acceptation d'une technologie ambiante pour la conception d'un habitat
capacitant [conférence invitée]. Journée d'étude organisée par la revue Activités "IA, Robotique et Automatisation :
quelles évolutions pour l'activité humaine, CNAM, Paris. https://journals.openedition.org/activites/3161

Bobillier Chaumon, M.E. (2018d, 25 mai). L'acceptation située des technologies émergentes dans la sphére socio-domestique :
une condition du développement de ['activité et du bien-étre des usagers [conférence invitée]. Séminaire de
recherche donné au laboratoire CRTD, Chaire d'Ergonomie, CNAM, Paris.

Bobillier Chaumon, M.E. (2018e, 28 mai). La révolution numérique a I'épreuve de I'activité [conférence invitée]. Séminaires
Paris1 Panthéon-Sorbonne : (R)évolution numérique et travail. Nouvelles questions théoriques et d'intervention de
I'ergonomie, La Sorbonne. http://ergonomie-self.org/wp-content/uploads/2018/04/Se %CC%81minaire-mai-2018-
Paris-1.pdf

Bobillier Chaumon, M.E. (2018f, 5 juin). Les technologies de I'information et de la commuication pour les conditions de vie 2.0.
[conférence invitée]. 33° congrés national de la FNADEPA. Innovation et vieillissement : batir le scénario de l'avenir,
Nantes. https://www.fnadepa.com/evenement/innovation-et-vieillissement-batir-le-scenario-de-l-avenir-33e-
congres-national-de-la-fnadepa-4-5-juin-nantes

Bobillier Chaumon, M.E. (2018g, 14 juin). Les incidences psychosociales des transformations digitales sur l'activité
professionnelle [communication invitée]. Séminaire donné au laboratoire de Psychologie de I'Université de
Bourgogne-Franche-Comté, Université de Besangon.

Bobillier Chaumon, M.E. (2018h, 26 juin). Le travail a I'ere du numérique : une (r)évolution du management ? |'exemple de
'activité médiatisée des cadres [conférence invitée]. DARES, Rencontres de la MAR (Mission d'Animation de la
Recherche), Paris. http://dares.travail-emploi.gouv.fr/dares-etudes-et-statistiques/colloques-et-appels-a-
projets/manifestations-et-colloques/les-rencontres-de-la-mar/article/le-travail-a-l-ere-du-numerique-une-r-
evolution-du-management

Bobillier Chaumon, M.E. (2018i, 6 juillet). Les transformations digitales du travail : quelles incidences sur l'activité et la santé
au travail [conférence invitée]. L'Université de Rennes 2, Cycles de conférence "Santé qualité de vie au travail".
Rennes. https://conf-sqvt.sciencesconf.org/

Bobillier Chaumon, M.E. (2018j, 28 septembre). Transformations digitales et qualité de vie au travail : quels effets pour la
santé au travail [conférence invitée]. L'Université d'automne de I'Université de Brest Occidentale : "les métiers du
numérique entre engagement passion et contraintes", Brest. https://www.univ-
brest.fr/labers/menu/evenements/universite-d ete

Bobillier Chaumon, M.E. (2018k, 10 octobre). Les transformations digitales a I'épreuve des activités des salariés [conférence
invitée]. L'Université d'Automne de la CFE-CGC: Quelle entreprise pour quels défis ?, Deauville.
http://www.cfecgc.org/actualite/economie-fiscalite/universite-d-automne-de-la-cfe-cgc-deuxieme-journee-de-
reflexion/

Bobillier Chaumon, M.E. (2018I, 11 octobre). Les conditions d'acceptation des technologies émergentes [conférence invitée].
Rencontres "Carrefours Excellences", Paris.
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Bobillier Chaumon, M.E. (2018m, 12 octobre). Transformations digitales et qualité de vie au travail : de nouveaux champs
d'action et d'intervention ? [conférence invitée]. Journées d'études inter associatives de Lille "Tic et apports
novateurs des psychologues du travail et des ergonomes", Lille. https://travailetculture.org/TIC-et-apports-
novateurs-des-psychologues-du-travail-et-des-ergonomes-Journee.html

Bobillier Chaumon, M.E. (2018n, 22 octobre). Les transformations digitales a I'épreuve des activités professionnelles et du
bien étre ? [conférence invitée]. Séminaires Psychologie du travail du POLE EMPLOI BRETAGNE : "L'intelligence
artificielle et les impacts sur le travail", Rennes.

Bobillier Chaumon, M.E. (2019a, 26 mars). L'acceptation située des technologies dans les transitions numériques [conférence
invitée]. Séminaire Info-Com « Approches croisées en sciences de I'information et de la communication pour
aborder les enjeux contemporains »: "Manager aujourd’hui et demain Regards croisés de la psychologie et de
I’ergonomie : entre recherche et pratique", Cnam, Paris.

Bobillier Chaumon, M.E. (2019b, 5 avril). Le management de la subjectivité par les technologies : Quelles incidences pour la
santé au travail [conférence invitée]. Journée du GREPSYT : "Manager aujourd’hui et demain Regards croisés de la
psychologie et de I'ergonomie : entre recherche et pratique", Lyon.

Bobillier Chaumon, M.E. (2019c, 23 mai). Les transformations digitales a I'épreuve des activités professionnelles et du bien
étre [conférence invitée]. 9° rencontre KELVOA, L'art d'accompagner autrement, Paris. https://mas-
paris.fr/informations-pratiques/

Bobillier Chaumon, M.E. (2019d, 7 juin). De la transformation a la révolution technologique : quels enjeux pour le travail et
I"'emploi ? [conférence invitée]. ADECCO Group, Paris.

Bobillier Chaumon, M.E. (2019e, 13 juin). Travail : les nouvelles conditions : Métro, robot, dodo : vers I'automatisation des
travailleurs [intervention dans une émission radio]. "Cultures Monde", France Culture.
https://www.franceculture.fr/emissions/cultures-monde/travail-sous-quelles-conditions

Bobillier Chaumon, M.E. (2019f, 18 juin). Les enjeux des transformations digitales sur les activités professionnelles et le bien
étre [conférence invitée]. Séminaires des psychologues du travail de Pole Emploi-Occitanie-Montpellier.

Bobillier Chaumon, M.E. (2019g, 23 juin). Participation a la Table ronde sur "Demain le travail : quelle place pour I'hnumain ?"
[intervention table ronde]. Bibliotheque Municipale de Lyon. https://www.bm-
lyon.fr/spip.php?page=agenda date id&source=326&date id=13696

Bobillier Chaumon, M.E. (2019h, 27 juin). Acceptation située et Clinique des usages [conférence invitée]. Séminaire :
Concevoir des technologies destinées aux étudiants, aux enseignants, aux formateurs, Centre Alain-Savary, Institut
francais de I’éducation-ENS de Lyon.

Bobillier Chaumon, M.E. (2019i, 2 juillet). Les transformations digitales a I'épreuve de I'activité [communication invitée].
Audition aupres de la Délégation a la prospective du Sénat, Rapport « Robotisation et emplois de services ».

Bobillier Chaumon, M.E. (2019j, 9-10 septembre). Studying the situated acceptance of technologies in the socio-domestic
sphere : A precondition for activity development and well-being of fragile users [Keynote invitée]. International
Workshop The Digitalization of Health in Ageing Societies - Designers and Users, Université de Nantes/MSH.

Bobillier Chaumon, M.E. (2019k, 15 novembre). Transformation digitales et qualité du travail : quelles incidences sur 'activité
et la santé au travail [communication invitée]. Audition auprés de la commission d'enquéte de L’Agence nationale
de sécurité sanitaire (ANSES) (sur les risques pour la santé de I'usage des outils numériques et TIC).

Bobillier Chaumon, M.E. (2019I, 21 novembre). La mobilisation de la subjectivité dans et par I'usage des technologies Quelles
incidences pour la santé au travail [conférence inaugurale invitée]. Colloque international Travailler, s'orienter,
quel(s) sens de vie ?, CNAM, Paris-V. https://sens2019.sciencesconf.org/program

Bobillier Chaumon, M.E. (2019m, 25 novembre). Technologie émergentes et santé au travail : enjeux et perspectives
[conférence invitée]. Remise des dipldmes des Masters de Psychologie du travail et d'Ergonomie. Université de
Lorraine/ Metz. http://factuel.univ-
lorraine.fr/node/13011?pk campaign=pers 13042&pk kwd=node/13011 dernieresinfos titre

Bobillier Chaumon, M.E. (2019n, 26 novembre). Les transformations digitales a I'épreuve de I'activité : Pour une acceptation
située des dispositifs techniques [communication invitée]. Séminaire de recherche, laboratoire "PERSEUS”,
Université de Lorraine/Metz.

Bobillier Chaumon, M.E. (20190, 2 décembre). Les transformations digitales a I’épreuve de I'activité : enjeux et perspectives
pour la psychologie du travail [legon inaugurale invitée]. Chaire de Psychologie du travail. https://psychologie-
travail.cnam.fr/decembre/marc-eric-bobillier-chaumon-les-transformations-digitales-a-lI-epreuve-de-l-activite-
enjeux-et-perspectives-pour-la-psychologie-du-travail-1123528.kjsp

Bobillier Chaumon, M.E. (2019p, 3 décembre). Les enjeux des transformations digitales sur les activités professionnelles et le
bien étre [conférence invitée]. Séminaires des psychologues du travail de Péle Emploi-Lorraine-Nancy.

Bobillier Chaumon, M.E. (2019q, 19 décembre). Technologies émergences, activités dématérialisées : quels enjeux et
incidences sur l'activité et le bien-étre au travail [conférence invitée]. Journées "Rassemblement Réseau Travail
CFDT-Métallurgie, Paris.

Bobillier Chaumon, M.E. (2020a, 14 janvier). Conditions d’appropriation et d’acceptation des technologies émergentes dans
I’activité : Pour une acceptation située des dispositifs techniques [conférence invitée]. EDF Recherche &
Développement, Paris-Saclay.

Bobillier Chaumon, M.E. (2020b, 30 janvier). Le robot, un collegue comme un autre ? [intervention invitée] Table ronde La
Nuit des idées : Etre Vivant, Cnam, Paris. https://www.arts-et-metiers.net/musee/la-nuit-des-idees-2020
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Bobillier Chaumon, M.E. (2020c, 31 mars). La mobilisation de la subjectivité dans et par I'usage des technologies Quelles
incidences pour la santé au travail ? (Vidéo) [conférence invitée]. L'Université de Clermont-Ferrand Auvergne UCA,
Laboratoire Acté. https://www.youtube.com/watch?v=elJilpuBQEw

Bobillier Chaumon, M.E. (2020d, avril). Télétravail : L'importance du collectif pour un engagement sans sur-engagement
[vidéo-intervention invitée]. Entretiens croisés donnés dans le cadre de |'étude Malakoff Humanis, Paris.
https://www.youtube.com/watch?v=LKnjavuzqglE

Bobillier Chaumon, M.E. (2020e, 28 mai). Les technologies émergentes aux prises avec le réel de I'activité professionnelle : des
incidences contrastées [webinaire invité]. Webinar CIVILINUM - Incivilités au travail, Bordeaux (visio).
https://www.civilinum.fr/webinaire-incivilites-au-travail-quand-les-pratiques-numeriques-reconfigurent-les-
formes-de-civilite-et-dincivilite/

Bobillier Chaumon, M.E. (2020f, 16 juin). TIC & QVT : des/dé- liaisons dangereuses ? [webinaire invité]. Conférence a distance
(Webinar) donnée dans le cadre de la semaine de Qualité de vie au travail. Institut IMAGINE (Institut des Maladies
Génétiques), Paris.

Bobillier Chaumon, M.E. (2020g, 17 novembre). Regards croisés autour des enjeux d'un numérique d'intérét général [webinar
invité]. Journées "Numérique en communs" (NEC), Lyon. https://numerique-en-communs.fr/le-direct-du-17-nov-
archives/

Bobillier Chaumon, M.E. (2020h, décembre). Transformations digitales du travail : santé et qualité de vie au travail des
professionnels [conférence invitée]. Direction de la santé et de la qualité de vie au travail/CHSCT, France Télévision.

Bobillier Chaumon, M.E. (2020i, 15 décembre). Digitalisation, santé et qualité de vie au travail des agents des services
Jjudiciaires [conférence invitée]. Ministére de la Justice/Direction des affaires judiciaires.

Bobillier Chaumon, M.E. (2020j, 26 décembre). Intelligence artificielle, évolution des organisations du travail [conférence
invitée]. Conférence donnée aux journées Réseau Travail- CFDT-Métallurgie : Les transformations digitales du
travail.

Bobillier Chaumon, M.E. (20213, 2 février). L'avenir du travail : Les transformations digitales a I'épreuve des activités
professionnelles et de la santé au travail [conférence invitée]. Séminaire des psychologues du travail de Péle Emploi
- Direction Régionale Pole Emploi Normandie.

Bobillier Chaumon, M.E. (2021b, 2 février). L'impact des nouveaux modes de travail et de management sur la santé [audition
invitée]. Audition aupres de la commission du Sénat "Délégation aux entreprises".
http://www.senat.fr/presse/cp20210204b.html

Bobillier Chaumon, M.E. (2021c, 3 mars). Nouvelles formes de travail, Cohésion d'équipe, Télétravail et prévention des risques
[conférence invitée]. Club Innovation et Management.

Bobillier Chaumon, M.E. (2021d, 22-29 mars). Le réle des technologies émergentes sur I'évolution des métiers [conférence
invitée]. P6le Compétence Conseil et Efficacité des Organisations CAP AMPERE -EDF.

Bobillier Chaumon, M.E. (2021e, 1 avril). Empéchement ou développement de la subjectivité par I'usage des technologies :
enjeux pour la santé au travail [conférence invitée]. 9° Rendez vous de I'Ergonomie de Nantes "Analyses du travail,
analyses des usages", Nantes. https://psychologie-travail.cnam.fr/medias/fichier/2021-programme-seminaire-rdv-
ergo 1615824124381-pdf?ID FICHE=1059476&INLINE=FALSE

Bobillier Chaumon, M.E. (2021f, 6 avril). Pour un développement soutenable et responsable du travail médiatisé par les
technologies [conférence invitée]. WP4 de BEST 4.0: Human, organizational and societal challenges, Université de
Bordeaux, Bordeaux.

Bobillier Chaumon, M.E. (2021g, 6 juin). Les Innovations Technologiques Emergentes dénaturent-elles le Travail Humain ?
[conférence invitée]. 2eme Journée du Printemps de la Controverse, Toulouse. https://resact-
mp.com/index.php/events/

Bobillier Chaumon, M.E. (2021h, 17 juin). Des transformations digitales aux transformations socio-organisationnelles :
comprendre les liens et les effets sur la santé au travail [conférence invitée]. L'Office Public de I'Habitat de Seine-et-
Marne (Habitat 77).

Bobillier Chaumon, M.E. (2021i, 17 juin). Transformations digitales du travail et Qualité de vie au Travail [conférence invitée].
La Semaine de la Qualité de vie au travail, Université de Bourgogne/Dijon.

Bobillier Chaumon, M.E. (2021j, 2 juillet). Quel est le réle du hasard dans la gestion de la dispersion numérique au travail ?
[conférence invitée] Conférence donnée au Congres Mondial sur le Hasard, Paris.
https://www.youtube.com/watch?v=H4DoowLfgR8

Bobillier Chaumon, M.E. (2021k, 9 septembre). Transformations digitales et développement de I’activité professionnelle.
Comprendre les liens et les effets sur la santé au travail [conférence invitée]. Conférence donnée au séminaire du
Centre Suisse de services Formation professionnelle, CSFO, Suisse.

Bobillier Chaumon, M.E. (2021l, 14 octobre). Numérique et Travail : Transformations digitales et développement de I'activité
professionnelle dans le domaine du secteur médico-social [conférence invitée]. Journées d’Etude de I’Aract Grand
Est (Agence Régionale pour I’Amélioration des conditions de travail).

Bobillier Chaumon, M.E. (2021m, 6 décembre). Enjeux des technologies émergentes sur les activités dans le secteur médical et
leurs conditions d’acceptation [conférence invitée]. Journées d’étude Nationale du polyhandicap, CDI 2021, Paris.

Bobillier Chaumon, M.E. (20223, 5 janvier). Nouvelles formes de travail digitalisées et nouvelles pratiques de travail.
[conférence invitée]. AFNOR, Paris.

Bobillier Chaumon, M.E. (2022b, 14 janvier). L’acceptation des technologies émergentes a I'épreuve de I'activité
[communication invitée]. Séminaire de recherche Université de Toulouse, Laboratoire LPGCO, Toulouse.
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Bobillier Chaumon, M.E. (2022c, 15 janvier). Prospecter I'acceptation (située) des technologies : une condition du
développement de I'activité de soin et du bien-étre des personnes fragilisées. [conférence invitée]. Calyxis Les
ateliers de SANHOMA, Bordeaux. https://www.ticsante-na.com/agenda/calyxis-anticiper-limpact-des-technologies-
numeriques/

Bobillier Chaumon, M.E. (2022d, 26 janvier). Nouvelles formes de travail et nouvelles pratiques de travail : Des incidences sur
I"activité aux conditions d’usage [conférence invitée]. Framasoft.

Bobillier Chaumon, M.E. (2022e, 8 février). L'acceptation (située) des technologies : Quand la technologie prend sens et
donne du sens a l'activité [conférence invitée]. Séminaire de recherche AgroSup Dijon, Laboratoire TAF, Dijon.

Bobillier Chaumon, M.E. (2022f, 23 février). L’activité 4.0 : Les transformations digitales a I'épreuve de I'activité
[communication invitée]. Séminaire de recherche Interne du Cnam « Groupe de travail sur les compétences pour
I'industrie 4.0 », Paris.

Bobillier Chaumon, M.E. (2022g, 13 mars). Quels liens entre transformations digitales et santé au travail. Les ressources a
construire [conférence invitée]. Groupe Allianz (Comité de direction). Paris.

Bobillier Chaumon, M.E. (2022h, 24 mars). L'activité 4.0 : De nouvelles formes de travail et de nouvelles pratiques a
développer [conférence invitée]. Ministére de I'Ecologie. Besangon.

Kostulski K. (2018a, 13 février). Efficacité, initiative, sens et efficience : vers une autre santé au travail [communication
invitée]. 8emes rencontres pour la Santé au Travail, Paris, France.

Kostulski K. (2018b, 5-8 juin). Réorganisations, efficacité et santé au travail : une intervention au sein d’un bloc opératoire de
neurochirurgie [communication invitée]. 35éme congrés de médecine et santé au travail (CMST), Marseille, France.

Kostulski, K., & Sandoval, A. (2022, 28 juin). Clinique de I'activité : vers des transformations du sujet, du dialogue, du genre, du
meétier, de I'organisation ? [communication invitée]. Colloque « Clinique(s) du travail : perspectives
interdisciplinaires, Le Cnam, Paris.

Sandoval, A. (2019, 21-23 mai). L'engagement au travail : une ressource pour le développement de la santé et de I'efficacité
des professionnels ? [communication invitée]. 2¢me colloque scientifique étudiant du Groupe Vygotski / Analyse de
I"activité, Université de Sherbrooke, Canada.

Sandoval, A. (2022, 6-7 juin). Tenter de transformer I'organisation du travail en mettant en visibilité et en discussion le travail
réel des professionnels. L’exemple d’une intervention en clinique de I'activité. [communication invitée]. Symposium
« Recherche transformatrice et organisation du travail » organisé par le Collectif de recherche sur le rapport au
travail et la recherche transformatrice, Trois-Rivieres, Canada.

Communications par affiches (posters)

Kaltchéva, R., Kostulski, K. (2017, 17-20 mai). Where Is the Work Team Based ? The Case of Matrix-Type Organisation in
French Automotive Engineering Sector [communication affichée]. Enabling Change through Work and
Organizational Psychology, Dublin, Irlande. https://www.eawop2017.org/.

Massot, C. (2017a). Bilan des démarches de qualité de vie au travail : des dynamiques contrastées [communication affichée].
Colloque « La qualité de vie au travail au service de la qualité des soins. Expérimenter, c’est imaginer », organisé
par la Haute Autorité de Santé (HAS), la Direction Générale de I'Offre de Soin (DGOS), I'Agence National
d'Amélioration des Conditions de Travail (ANACT), Paris, Ministere des solidarités et de la santé.

Massot, C. (2017b). La qualité de vie au travail : un outil de I'action syndicale dans le milieu de I'encadrement ?
[communication affichée]. Séminaire annuel de la CFE-CFE 12A (Industrie Agro-Alimentaire), Marseille.

Massot, C. (2017c, mai). Les moyens d'action des CHSCT : du combat juridique & la mise en discussion du travail
[communication affichée]. Journées de I'Ugict-CGT, Paris.

Massot C. (2019, juin). Quelles possibilités d'une transformation du travail et de son organisation par les expertises
CHSCT/CSE ? [communication affichée]. Séminaire ArtLib (Atelier Travail et Liberté), a I'Institut Méditerranéen
d'Etudes Avancée (IméRA) d'Aix-Marseille Université, Marseille.

Massot, C., & Kornig, C. (2018, mai). Qualité de vie au travail Rendre les démarches efficaces : principaux enseignements tirés
de 'expérience [communication affichée]. Paris Health Care Week, Paris.

Sandoval, A., & Bobillier-Chaumon, M-E. (2021, 6-8 juillet). Le « travail » des parents d’enfants polyhandicapés dans le cadre
de téléconsultations [communication affichée]. 11éme Congres de I’Association Francophone de Psychologie de la
Santé. Le patient et son entourage : quelles interactions ?, Université de Paris.

Scavo G. (2019, 7 novembre). L’activité d’entraineurs confrontée aux artefacts technologiques : des pratiques supervisées aux
pratiques instrumentées [communication affichée]. Journée doctorale du CRTD, Cnam, Paris.

Scavo, G., Bobillier Chaumon, M.-E., Tomés J.-L., & Robin J.-F. (2022a, 11-14 janvier) Being a videoconference swim coach

[communication affichée]. European Association of Work and Organizational Psychology Congress 2022, Glasgow,

Royaume-Uni.
Scavo, G., Bobillier Chaumon, M.-E., Tomas, J.-L., & Robin J.-F. (2022b, 22-29 ao(t). Entrainer en natation par visioconférence
[communication affichée]. EITA JP 2022 - ENCONTRO INTERNACIONAL SOBRE O TRABALHO, Joao Pessoa, Brésil.
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Actes de congres / Proceedings / Recueil de communications (3)

Ganem, V., Rome, M., Toto, O., Travailleur, P., Troupé, M., Bobillier Chaumon, M.-E., Clot, Y., Dejours, C., Kostulski, K.,
Lhuilier, D., Litim, M., & Molinier P. (éds.). (2020). La clinique du travail en Guadeloupe : apports réciproques, Actes
du collogue de Psychologie du travail.

Juliette, M., & Bobillier Chaumon, M.-E. (éds.). (2022). Du vécu de I'activité a la conception d’un serious game sur la qualité de
vie au travail : méthodes d’analyse et de restitution d’une activité passée et distancielle. Actes du 56éme Congres de
la SELF.

Simonet, P., & Mahlaoui, S. (éds.). (2022). L’instruction au sosie : une méthode au service du développement professionnel de
formateurs et de la transformation de I'organisation du travail au sein d’un CFA. Biennale internationale de
I’éducation, de la formation et des pratiques professionnelles 2021.

N° spécial de revue / N° thématique de revue / Dossier

Bobillier Chaumon, M.E., Delgoulet, C., Lemonie, Y., & Warhurst, C. (éds.). (2022). Eprouver la dualité des technologies
digitales en croisant les regards disciplinaires [n2 spécial]. Relations industrielles/Industrials Relations, 77(3).
https://www.riir.ulaval.ca/articles/eprouver-la-dualite-des-technologies-digitales-en-croisant-les-regards-
disciplinaires-une-introduction-au-numero-thematique-77-3

Bobillier Chaumon, M.E., & Dubois, M. (éds.). (2018). L'expérience utilisateur dans I'appropriation des technologies : quelles
approches possibles ? [n2 spécial]. Psychologie du travail et des organisations, 24(4). http://www.em-
consulte.com/revue/PTO/24/4/|-experience-utilisateur-dans-l-appropriation-des-

Bobillier-Chaumon, M.-E., Lhuilier, D., Ulmann, A.-L., Benchekroun, T. H., & Weill-Fassina, A. (éds.). (2020). L'intervention « en
pratiques et en débats » [n2 spécial]. Psychologie du travail et des organisations, 26(1).
https://doi.org/10.1016/].pt0.2020.01.006.

Gilibert P., & Bobillier Chaumon, M.E. (éds.). (2022). Pour une approche psychosociale des instruments de gestion et
d’organisation du travail [n2 spécial]. Psychologie du travail et des organisations 29(1). https://www.em-
consulte.com/revue/PTO/derniernumero/psychologie-du-travail-et-des-organisations

laneva, M., Tomas, J.-L. (2021). Rethinking Work Through (Work) Spaces [n2 spécial]. Journal of Workplace Learning, 33(1).

Stéphan, J., Bobillier Chaumon, M.-E., Gaudart, C. (éds.). (2022). Reconnaissance et sens du travail a distance : Le cas
d’enseignants d’une école d’ingénieur pendant le confinement [dossier]. Journal des psychologues, 7(399).

Ouvrages ou directions d’ouvrages

Bobillier Chaumon, M.E. (2021a). Digital Transformations in the Challenge of Activity and Work: Understanding and
Supporting Technological Changes. Wiley. https://www.wiley.com/en-
us/Digital+Transformations+in+the+Challenge+of+Activity+and+Work%3A+Understanding+and+Supporting+Techn
ological+Changes-p-9781119808305

Bobillier (2021b). Les transformations digitales a I’épreuve de I’activité et du travail : Comprendre et accompagner les
mutations technologiques émergentes, collection Innovation, entrepreneuriat et gestion ; Série Changements
technologiques et ressources humaines. ISTE Group. https://www.istegroup.com/fr/produit/les-transformations-
digitales-a-lepreuve-de-lactivite-et-du-travail/.

Bobillier, Gangloff, B., Gilbert, P., & Vonthron, A.-M. (2021). Les incidences psycho-sociales et socio-organisationnelles de la
crise sanitaire Covid sur le travail et la santé des salariés. L'Harmattan.

Bobillier Chaumon, M.E., & Sarnin, P. (2021). Manuel de Psychologie du travail et des organisations : Les enjeux
Psychologiques du travail (2éme édition). DeBoeck. https://www.deboecksuperieur.com/ouvrage/9782807329904-
manuel-de-psychologie-du-travail-et-des-organisations

Bonnefond, J.-Y. (2019). Agir sur la qualité du travail : L’expérience de Renault Flins. Erés. https://www.cairn.info/agir-sur-la-
qualite-du-travail--9782749265223.htm.

Boy, G.A., & Quillerou, E. (2022). Managing Risk by Prevention and Design. CRC Taylor & Francis.

Clot, Y. (2020). Ethique et travail collectif. Controverses. Erés.

Clot, Y., Bonnefond, J.-Y., Bonnemain, A., & Zittoun, M. (2021). Le prix du travail bien fait : La coopération conflictuelle dans
les organisations. La Découverte. https://doi.org/10.3917/dec.clot.2021.01.

Clot, Y., & Gollac, M. (2017). Le travail peut-il devenir supportable ? (2eme édition). A. Colin. Réf. HAL: hal-04089637
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Ferreira, M.C., & da Rocha Falc3o, J.T. (éds.). (2020). Intensificagdo, Precarizacdo, Esvaziamento do Trabalho e Margens de
Enfrentamento. Editora da Universidade Federal do Rio Grande do Norte.

Gangloff, B., Gilbert, P., Vonthron, A.M., & Bobillier Chaumon, M.E. (2021). Bien étre et santé au travail : compréhensions des
risques et interventions. L'Harmattan. https://www.editions-harmattan.fr/livre-
bien etre et sante au travail comprehension des risques et interventions bernard gangloff patrick gilbert a
nne_marie_vonthron marc eric_bobillier chaumon-9782343236391-71382.html

Gilbert, P., Gangloff, B., Bobillier Chaumon, M.E., & Vonthron, A.M. (2021). Développement du travail et des organisations.
Changement technologique, leadership et régulation émotionnelle. L'Harmattan. https://www.editions-
harmattan.fr/livre-
developpement du travail et des organisations changement technologigue leadership et regulation emotion
elle patrick gilbert anne marie vonthron marc eric_bobillier chaumon bernard gangloff-9782343236414-
71399.html

Lousada, E.G., Barricelli, E., & Bueno, L. (éds.) (2021). A Clinica de Atividade e as contextualizacdes brasileiras : debates e
perspectivas. Mercado de letras.

Martin, J., & Prot, B. (2022). Emotions, affects et institutions : Dialogue entre historiens et psychologues. Octares Editions.
https://www.octares.com/telechargements-gratuits/290-emotions-affects-et-institutions-dialogue-entre-
historiens-et-psychologues.html.

Mentelin, N. (2021). La Cigogne et le Sein fou - De la maternité, du cancer et de I’énigme bipolaire. Penta Editions.

Prot, B., Martin, J. (éds.). (2021). Emotions, affects, institutions. Dialogue entre historiens et psychologues. Octares.
https://www.octares.com/

Scheller, L. (2022). La force collective de l'individu. Editions Sociales. https://boutique.editionssociales.fr/produit/livia-
scheller-la-force-collective-de-lindividu/.

Valléry, G., Bobillier Chaumon, M.-E., Brangier, E., & Dubois, M. (éds.). (2019). Psychologie du Travail et des Organisations :
110 notions clés. Dunod. https://doi.org/10.3917/dunod.valle.2019.01.

Vonthron, A.M., Bobillier Chaumon, M.E., Gangloff, B., & Gilbert, P. (2021). Transitions en vie de travail et en formation.
Processus psychosciaux et pratiques d'accompagnement. L'Harmattan. https://www.editions-harmattan.fr/livre-
transitions_en vie de travail et en formation anne marie vonthron marc eric_bobillier chaumon bernard g
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Chapitres d’ouvrages scientifiques

Barville, N., & Bobillier Chaumon, M.E. (2021a). Collaborative Work Platforms: Challenges for Business Development. In M.E
Bobillier Chaumon (éd.), Digital Transformations in the Challenge of Activity and Work: Understanding and
Supporting Technological Changes (pp. 21-27). ISTE-Wiley. https://www.wiley.com/en-
us/Digital+Transformations+in+the+Challenge+of+Activity+and+Work%3A+Understanding+and+Supporting+Techn
ological+Changes-p-9781119808305

Barville, N., & Bobillier Chaumon, M.E. (2021b). Les plateformes collaboratives de travail : enjeux sur le développement de
I"activité. In M.E Bobillier Chaumon (éd.), Les transformations digitales a I’épreuve de I'activité et du travail
comprendre et accompagner les mutations technologiques émergentes (pp. 27-35). ISTE Editions.
https://www.istegroup.com/fr/produit/les-transformations-digitales-a-lepreuve-de-lactivite-et-du-
travail/?utm source=sendinblue&utm campaign=Bobillier Chaumon 0311&utm medium=email

Bobillier Chaumon, M.-E. (2020). La mobilisation de la subjectivité dans les activités médiatisées par les technologies
émergentes : Quelles incidences sur I'activité et pour la santé au travail ?. In J.J. Roman Hernandez, D. Lhuilier, J.N.
Garcia de Araujo & A. Pujol (éds.), Subjectivité et travail : Entre mal-étre et bien-étre. L'Harmattan .
https://www.editions-harmattan.fr/livre-
subjectivite et travail entre mal etre et bien etre jorge juan rom n hern ndez dominique lhuilier jose ne
wton garcia_de ara jo _andrea pujol-9782343205090-66603.html.

Bobillier Chaumon, M.E. (2021a). Emerging Technologies and Issues for Activity and Occupational Health. In M.E. Bobillier
Chaumon (éd.), Digital Transformations in the Challenge of Activity and Work: Understanding and Supporting
Technological Changes (pp. 3-15). ISTE-Wiley. https://www.wiley.com/en-
us/Digital+Transformations+in+the+Challenge+of+Activity+and+Work%3A+Understanding+and+Supporting+Techn
ological+Changes-p-9781119808305

Bobillier Chaumon, M.E. (2021b). Exploring the Situated Acceptance of Emerging Technologies in and Concerning Activity:
Approaches and Processes. In M.E Bobillier Chaumon (éd.), Digital Transformations in the Challenge of Activity and
Work: Understanding and Supporting Technological Changes (pp. 237-252). ISTE-Wiley. https://www.wiley.com/en-
us/Digital+Transformations+in+the+Challenge+of+Activity+and+Work%3A+Understanding+and+Supporting+Techn
ological+Changes-p-9781119808305

Bobillier Chaumon M.E. (2021c). Introduction. In M.E. Bobillier Chaumon (éd.), Digital Transformations in the Challenge of
Activity and Work: Understanding and Supporting Technological Changes. ISTE-Wiley. https://www.wiley.com/en-
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