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Lhuilier, José Newton Garcia de Araujo e Andrea Pujol (J. N. G. de A,, Trad.). Laboreal, 17(1).
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Amado, G. (2022, juin). Danse macabre and other stories, de H.Brunning & O. Khaleelee. Organisational and Social
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Mentellin, N. (2022). La petite fille de Lou - Guérison et sublimation dans la clinique de lou Andreas-Salomé. Topique, 2(155),
37-50.
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Communication dans un congres

Communication dans un congres international avec actes

Schalck, C. (2020). Les violences obstétricales : au détriment de la santé des femmes et de celles des soignants a leur travail ?
Communication au Colloque La subjectivité au travail, entre bien étre et mal étre, 29-30 octobre 2018, La Havane,
Cuba. In Subjectivité et travail. Entre bien-étre et mal étre (pp. 159-166).

Schalck, C. (2021,). Midwives, obstetricians, and death at birth. Paper delivered at the 32nd International confederation of
midwives triennial congress, 19-26 juin. In Midwives of the world: delivering the future, Bali, Indonésie. Présence a
I'international des sages-femmes de la francophonie. Communications des sages-femmes francophones au Congres ICM
2021 (pp. 39-48).

Communication dans un congrées international sans actes

Amado, G. (2018, 29-31 octobre). Les groupes d’analyse de la pratique : pour une clinique psychosociale [communication].
Symposium France-Amérique Latine « Subjectivité et Travail », La Havane, Cuba.

Amado, G. (2020, 31 janvier). La métis: une ressource ludique face a I'adversité [communication]. Eloge du bricolage dans un
monde en voie de standardisation, Université de Lyon, Lyon, France.

Amado, G. (2021, 4-6 novembre). Espace potentiel et enveloppes psychiques dans le monde du travail [communication]. Les
enveloppes psychiques, Université Franche Comté, Besancon, France.

Amado, G. (2022a, 24-27 ao(it). Menaces sur les enveloppes psychiques [communication]. Colloque « Encontro internacional
sobre o trabalho », Universidade Federal de Joao Pessoa, Brésil.

Amado, G. (2022b, 7-9 Septembre). The antivax movements: a gateway to amalgams? [communication]. NIODA’s 6t Annual
Symposium, Melbourne, Australia.

Balas, S. (2021, 22-25 septembre). (R)évolution ou développement ? [communication]. Biennale internationale de I'’éducation,
de la formation et des pratiques professionnelles. Faire/Se faire, Paris, France. https://labiennale-education.eu/la-
biennale-2021-faire-se-faire/

Balas, S. (2022, 28 mars). Le formateur innovant. Réle et posture du formateur écoresponsable : mobiliser I'intelligence
collective par la formation [communication]. Formateur innovant, Rabat, Maroc.

Balas, S., & Jacquens W. (2021, 22-25 septembre). Enseignement des gestes de métier en formation initiale sanitaire et
sociale : comment apprendre a faire pour « se faire » professionnel ? [communication]. Biennale internationale de
I’éducation, de la formation et des pratiques professionnelles. Faire/Se faire, Paris, France. https://labiennale-
education.eu/la-biennale-2021-faire-se-faire/

Balas, S., & Ulmann A.-L. (2022). Le besoin de formation comme résultat et non comme point de départ [communication].
Congres international de ’AREF 2022, Lausanne, Suisse.

Barros, V.A. de. (2018a). Construgdo de um novo paradigma da saude no trabalho.Avaliador de trabalhos [communication].
Simposio Franga America Latina: Subjetividad e Trabalho: Entre Mal-Estar e Bem-Estar, La Havane, Cuba.

Barros, V.A. de. (2018b). Experiéncia de trabalho e politica na juventude e construgdo identitdria [comunication]. VII SITRE -
Simpdsio Internacional Trabalho, RelagGes de Trabalho, Educagdo e Identidade.

Barros, V.A. de. (2018c). Identidade Profissional [communication]. VII SITRE - Simpdsio Internacional Trabalho, Relacdes de
Trabalho, Educacdo e Identidade.

Barros, V.A. de. (2018d). La Actividad profesional en situaciones de precariedad [communication]. Ill Simposi¢do TAS Trabajo,
Actividad y Subjectividad.

Barros, V.A. de. (2018e). Realidade prisional; direito e judicidrio [communication]. Direitos Humanos como Projeto de
sociedade. Enfrentamentos das contradi¢gbes no ambito do Estado.

Barros, V.A. de. (2020). Narrativas coletivas no trabalho, relagdes com o conhecimento e emancipag¢do [communication]. VI
Simposio internacional Trabalho, Rela¢Bes de Trabalho, Educacgdo e Identidade - SITRE, Brésil.

Barros, V.A. de. (2022). Trabalho social nas prisées: confinamento e resisténcia [communication]. EITA - Encontro
Internacional sobre o Trabalho.
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Brugeilles, F. (2018, 30 octobre). L’expérience collaborative dans un centre de soins, vers une gouvernance
démocratique [communication]. Symposium France Amérique Latine Subjectivité et travail : entre mal étre et bien étre,
La Havane, Cuba.

Brugeilles, F. (2019, 27 au 31 mai). Agir ensemble pour démocratiser I’action publique en éducation et en santé et services
sociaux : par quelles pratiques et par quels espaces de collaboration? Une expérience collaborative dans un service
d’urgences oncologiques : la construction d’un livre album [communication]. 87e Congres de I'ACFAS, Gatineau, Canada.

Brugeilles, F. (2022, 25-27 ao(t). Comment intervenir sans prendre pour Dieu ? [communication]. Rencontres internationales
sur le travail : Travailler pour quoi faire ?, Joao Pessoa, Brésil.

Cimier, A., Althaus, V., Lhuilier, D., & Banovic, |. (2018, 9-12 juillet). Normativité, créativité et processus de santé : une étude
exploratoire aupres de chémeurs investis dans des associations [communication]. XXeme congres de I'AIPTLF-Bordeaux,
Bordeaux, France.

Dalmasso, C., Folcher, V., & Balas, S. (2022, 7-9 juillet). The time and space of collaborative research. Ergonomics, education
and training sciences & management sciences, Crossed views on work and organization [communication]. 38eme
colloque EGOS. Organizing: The beauty of imperfection, Vienne, Autriche. https://egos.org/2022 Vienna/General-
Theme

Felder, A. (2019, juin). Give a voice and take a place: journalistic experience of asylum seekers in Switzerland
[communication]. First international Conference of the Journal "Scuola Democratica", Cagliari, Italy.

Felder, A. (2022, septembre). L’accés a I’éducation des personnes exilées [communication]. Colloque de I'Observatoire Suisse
du droit d'asile et des étrangers (ODAE) sur I'Accés a I'éducation des personnes exilées ou sans droit de rester, Berne,
Suisse.

Felder, A., & Bolzman, C. (2018, septembre). Professionals' Representations of Migrant Youth With Precarious Legal Status
[communication]. European Conference on Educational Research (ECER), Bolzano, Italy.

Felder, A., & Bolzman, C. (2019, juin). Trajectoires de formation des éléves a statut de séjour précaire : regards croisés des
professionnel-le-s et des jeunes [communication]. Congres international de |’Association Internationale pour la
Recherche Interculturelle (ARIC), Geneve, Suisse.

Felder, A., & Caprani, I. (2022a, septembre). Conditions d’apprentissage et agentivité en formation professionnelle. L’'exemple
de I'apprentissage en automatisation [communication]. Congrées de la Société suisse pour la recherche en éducation
(SSRE), Lausanne, Suisse.

Felder, A., & Caprani, I. (2022b, ao(t). Développement de I'agentivité des réfugié-e-s : la formation professionnelle et le Pré-
apprentissage d’intégration (PAl) en Suisse [communication]. Rencontre internationale sur le travail, Joao Pessoa,
Brésil.

Felder, A., Duemmler, K., & Caprani, |. (2019, septembre). Grasping the link between occupational activity and vocational
identity: the case of Swiss automation apprentices [communication]. European Conference on Educational Research
(ECER), Hamburg, Germany.

Felder, A., Duemmler, K., & Caprani, I. (2022a, ao(t). Formation professionnelle en alternance en Suisse : participation
restrictive et expansive dans les entreprises et identité professionnelle des apprenti-e-s en magonnerie et automatisation
[communication]. Rencontre internationale sur le travail, Joao Pessoa, Brésil.

Felder, A., Duemmler, K., & Caprani, |. (2022b, February). Bricklaying and Automation Technology Apprentices in Switzerland:
restrictive and expansive Participation in Companies and Vocational Identity [communication]. 7th Congress of the
Swiss Federal University for Vocational Education and Training SFUVET, Zollikofen, Switzerland, en ligne.

Hamraoui, E. (2018, 26-28 novembre). Temporalities, historicity and spaces of medical knowledge (19th-20th centuries). The
example of understanding pain [communication]. Los espacios publicos del saber en la encrucijada del siglo XIX al XX,
Madrid, Espagne.

Hamraoui, E. (20193, 20 septembre). Pouvoirs anti-démocratiques et neutralisation de la capacité de résister : le poison de
'indifférence [communication]. | coléquio de psicopolitica e psicopatologia do trabalho, Brasilia, Brésil.

Hamraoui, E. (2019b, 26-27 septembre). Corps subjectif et corps soi. Entre approches phénoménologiques et perspective
ergologique [communication]. Saude & trabalho : Abordagem Critica & Psicanalitica, Sao Carlos, Brésil.

Hamraoui, E. (2021, 8 décembre). Fabrication de la science et courage de la rencontre [communication]. Journées Intégrées
des Lettres Etrangéres de I'UFPI, Teresina, Piaui, Brésil.

Labracherie, J. (2022, 13-14 janvier). Transitions professionnelles ou transitions du monde professionnel ? La tension de
I'accompagnateur entre I'individu et son environnement [communication]. Accompagnement des Transitions
Professionnelles écologie d'un monde pluriel : Ecologie d'un monde pluriel, Paris, France.
https://actransitionpro.sciencesconf.org/

Larrieux, B. (2020, 14 octobre). Analyse de la question environnementale de Canaan & Haiti : éthique et politique de
I’environnement [communication]. La 32éme Conférence annuelle de I'Association des Etudes Haitiennes (AEH),
Washington DC, Etats-Unis.

Larrieux, B., & Attila B. (2020, 14-16 octobre). Vulnérabilité et précarité en période de covid 19 [communication]. La 32eme
Conférence annuelle de I'Association des Etudes Haitiennes (AEH), Washington DC, Etats-Unis.

Lhuilier, D. (2018, 29-31 octobre). Le travail de santé [communication]. Symposium France - Amérique Latine. Subjectivité et
travail : entre mal-étre et bien-étre. Construction d’un nouveau paradigme de la santé au travail, La Havane, Cuba.

Lhuilier, D. (2019, 10 novembre). Precarizagdo do trabalho e fragilizagéo da vida [communication]. Ill Colloque International
de Psychosociologie du travail. Centro de Ciéncias Humanas Letra e Artes- CCHLA, Universidade Federal da Paraiba,
Jodo Pessoa, Brésil.
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Lutz, G. (2018a, 29-30 octobre). Etudier les interrelations entre 'activité de travail et I'usage de psychotropes des
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AISLF - La mécanique de I'analyse qualitative, Bruxelles, Belgique.

Lutz, G. (2018b, 08 novembre). La prévention des addictions gagne a s’ancrer dans I’analyse du travail [communication].
Collogue Prévention des conduites addictives en milieu professionnel HR-SQUARE, Bruxelles, Belgique.

Martin, C. (2022, 29 juin). La crise de la fonction managériale sous le prisme de I’ergologie [communication]. Congres de la
SPSG a Oxford, Management et Travail, Oxford, Royaume-Uni.

Odeng, S. (2018, 29-31 octobre). Aider un proche : le travail informel des aidants familiaux. Quelles conséquences sur les
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Latine : Subjectivité et travail : entre mal-étre et bien-étre. Construction d’un nouveau paradigme de la santé au travail,
La Havane, Cuba.

Pinto, F. do M. (2018a). Clinicas do Trabalho e Psicologia Organizacional : que rellagdes ? [communication]. Il Simpdsio de
Psicologia do UNIPE, Jodo Pessoa, Brésil.

Pinto, F. do M. (2018b). O sentido do trabalho construido por militares de um centro Integrado de Operagbes Policiais
[communication]. Encontro sobre Saude Mental no Trabalho para profissionais de seguranga publica, Campina Grande,
Brésil.

Pinto, F. do M. (2019). Transformagdes, reformas e precarizagdo do trabalho: a satde e a subjetividade de trabalhadores e
trabalhadoras sob o ponto de vista da atividade [communication]. XVI Encontro Nacional da Associagdo Brasileira de
Estudos do Trabalho, Salvador, Brésil.

Pinto, F. do M., & Vieira, C.R. (2022) Andlise psicodindgmica do trabalho policial do 190: um trabalho de sentinela em defesa
da seguranga publica [communication]. Encontro Internacional sobre o Trabalho, Jodo Pessoa, Brésil.

Prévot-Carpentier, M. (2018, 27-29 ao(t). Transformations contemporaines du travail, ergologie et vivre en santé au travail
[communication invitée]. Quarto Congresso da Sociedade Internacional de Ergologia, Universidade de Brasilia
(UnB), Brasilia, Brésil.

Prévot-Carpentier, M., & Paltrinieri, L. (2018, 13-20 septembre). Individualisation et coopération dans les entreprises de
plateformes [communication]. Colloque « Le travail en mouvement. Organisations, frontiéres, reconnaissances »,
Centre Culturel International de Cerisy, Cerisy, France.

Rattina, M., Romain, A., Cahour, B., Bourmaud, G., & Prévot-Carpentier, M. (2022, 6-8 juillet). Activité et vécu des livreurs en
deux-roues : précarité, pression temporelle et risques [communication]. 562™e congres de la Société d’Ergonomie de
Langue Francgaise, Genéve, Suisse.

Schalck, C. (2018, 29-31 octobre). Les violences obstétricales : au détriment de la santé des femmes et de celles des soignants
a leur travail ? [communication]. Symposium France Amérique latine : la subjectivité au travail, entre bien étre et mal
étre, La Havane, Cuba.

Schalck, C. (2020, 18-19 décembre). La dépression postnatale maternelle : comprendre, repérer, accompagner
[communication]. 4éme Congres national de la sage-femme libérale, Versailles, France.

Schalck, C., & Raymonde, G. (2021, 16-18 septembre). Le déclenchement systématique de I’accouchement des femmes en
bonne santé, a terme, une co-construction des soins sous gestion patriarcale ? [communication]. Congrés annuel de
I’Association latine pour I'analyse des systémes de santé, Locarno, Suisse.

Schalck, C., & Raymonde, G. (2022, 1-3 novembre). Systematic induction at 39 weeks, a return to patriarchal ideology ? A
critical analysis of the interactions between women and caregivers from the perspective of the psychosociology of work
[communication]. CAM Annual Congress, Québec, Canada.

Ulmann, A.-L,, & Balas, S. (2019). Questions sur les usages d’un dispositif numérique visant I'apprentissage de I'analyse du
travail a des fins de formation [communication]. Colloque international IPAPE "Innovation Pédagogique,
Accompagnement et Professionnalisation", Djerba, Tunisie.

Vollaire, C. (20173, 16 janvier). Enseigner la notion de religion en terminale [communication]. Colloque Mort de
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