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Vignoli, E., Bourcier, B., & Terriot, K. (2015). L’évaluation de |'estime de soi: validité de
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Vouillot, F. (2014). La mixité encore un défi pour l'orientation. Cycle de Conférences
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Vouillot, F. (2012). Egalité femmes-hommes et insertion des jeunes. Colloque national
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Vouillot, F. (2015). L'accés a I'’éducation : une liberté en devenir ? Colloque international
« La liberté a-t-elle un sexe ? » FllI- Le Cham, Lyon , 9/10/15.
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I’égalité filles/garcons. Académie d’été Etudes genre. Université Rennes2, Rennes le
02/07/2015.

Vouillot, F. (2015). La mixité de l'orientation et du travail : enjeux, freins, pistes
d’interventions. Colloque national Mixité des métiers et égalité Femmes/Hommes :
agir ensemble de I’école a I'entreprise, Paris, Le Chnam, 24/06/2015.

Vouillot, F. (2016). « De I'indispensable coopération recherche et action pour produire
du changement » Séminaire « L’absence des femmes ou des hommes dans certains
métiers, un probleme de compétences ?" Paris, Inetop-Le Cnam, 15/01/2016.

Vouillot, F. (2016) « L'orientation dans les études universitaires : une question de choix
ou de genre ? » Séminaire « Genre et orientation dans les études universitaires »
Université libre de Bruxelles, 12/02/16.

Vouillot, F. (2016) « Les choix d’orientation aux prises avec le genre » 6™ Journée
d’étude Le genre et l'orientation, UCO, Angers, 21/10/16

Vouillot, F. (2017) La formation des enseignant.e.s aux questions de genre en
éducation. Journée d’étude ARGEF/UPEC-ESPE Créteil, 17/05/17

Vouillot, F., & Mezza, J. (2013). Genre et orientation : représentations et pratiques des
COP. Séminaire national de ’OPPIO Innover en orientation, Paris, 31/05/2013.

Vouillot, F., & Thienot, L. (2016). La division sexuée de |'orientation et du travail crée-t-
elle un sentiment d'injustice chez les filles et les garcons ? Séminaire « Innover en
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I’ADMEE-Europe, Marrakech (Maroc), 15-16-17 janvier 2014. Conférence invitée.

Vrignaud, P. (2014). Comment garantir la qualité des outils psychométriques
d’évaluation des personnes, quelques démarches exemplaires, Symposium, 28%
International Congress of Applied Psychology, ICAP, Paris, 11th-13th july 2014.

Vrignaud, P. (2014). Contribution of longitudinal surveys to understanding of pupils’
performance at compulsory school. Symposium presented to 28 International
Congress of Applied Psychology, ICAP, Paris, 11%-13% July.

Vrignaud, P. (2014). Effects of pupils’characteristics and performance on the
development of their vocational projects from 6™ to the 9% grade. Results from a
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191. Vrignaud, P., & Rocher, T. (2013). 15-year-old students’ vocational interests in 65
countries using the PISA surveys: Cross-national and between gender differences,
International Conference “Life designing and career counselling: Building hope and
resilience”, Padova, Italy, June.

192. Vrignaud, P., & Soidet, I. (2013). Some results about vocational interest development
gained from the analysis of a follow up from sixth to ninth grade study of a
representative sample of French pupils, International Conference “Life designing and
career counselling: Building hope and resilience”, Padova, Italy, June.

193. Vrignaud, P, Zuili, R., & Fortier, C. (2013). Assessment of work-related stress: a
qguestionnaire based on a dynamic model of emotional states, XI/I¢ European
Conference on Psychological Assessment, Donosta San Sebastian, Spain, July.

194. Zein, R., Vignoli, E., Cohen-Scali, & Lallemand, N. (2014). Le rble de certains facteurs
socio-émotionnels sur le risque d’abandon scolaire au Liban, 28 International
Congress of Applied Psychology. Counseling Psychology, Paris, France, 8-13 juillet.

Développements instrumentaux et méthodologiques
Prototypes et démonstrateurs (1) NON
Plateformes et observatoires (1) NON

Produits et outils informatiques

Logiciels

Guardiola, E., Natkin, S., Soriano, D., Loarer, E., & Vrignaud, P. (2012).Le jeu sérieux (serious
game) Jeu Serai. Paris : INETOP.

Bases de données / Cohortes

Corpus (1) NON

Outils présentés dans le cadre de compétitions de solveurs
Outils d'aide a la décision

Brevets, licences, déclarations d'invention

Tests et questionnaires psychologiques reposant sur des études de validation scientifique

1. Echelle validée de mesure de la Recherche de Sensations déposée et disponible sur
PsycTESTS Citation : Mallet, P. & Vignoli, E. Sensation Seeking Measures. PsycTESTS,
database of the American Psychological Association. Date de sortie 11/06/2012.

2. Echelle validée de mesure des comportements de prises de risque déposée et disponible
sur PsycTESTS Citation: Mallet, P. & Vignoli, E. Measures of Risky Behavior.
PsycTESTS, database of the American Psychological Association. Date de sortie
11/06/2012.

3. Chartier, P. (2012). Evaluer les capacités de raisonnement avec les tests RCC. Paris :
Eurotests éditions.

4. Guédon, D., & Bernaud, J.L. (2015). Manuel du questionnaire d’évaluation des risques
psychosociaux au travail. Cergy : Testallia.

5. Vrignaud, P., & Cuvillier, B., (2014). Hexa3D. Synthése de nouvelles études de validité. Paris
: Editions du Centre de Psychologie Appliquée.

Rapports d’expertises techniques, produits des instances de normalisation
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1. Askenazy, P., Cartron, D., Prunier-Poulmaire, S., Arborio, A.-M., Buisson, M. L., Chevalier,
M., Erhel, C., Chanut-Gieu, C., Louit-Martinod, N., Méhaut, P., & Pignault, A. (2012).
Rapport intermédiaire de la deuxiéme phase de la recherche PSE/VE. Terrains. Santé,
absentéisme et travail. Ecole d’Economie de Paris, LEST-CNRS, Paris1-CES, Université
Paris Ouest Nanterre La Défense, Paris, France.

2. Cohen-Scali, V. (2012). Représentations de I'apprenti et rapport a la fonction de tuteur des
maitres d’apprentissage au niveau V. Publication pour la Région Midi-Pyrénées -
Université Toulouse Le Mirail. V. Capdevielle-Mougnibas (Ed). V. Cohen-Scali, C.
Favreau & al, 2012

3. Cohen-Scali, V. (2012). Se repositionner aprés une expérience de permanent syndical.
Rapport pour la CFDT. V. Cohen-Scali, V. Merle, A .L. Ulmann, D. Rodriguez. 67 pages.
Avril 2013.

4. Cohen-Scali, V. (2012). Les reconversions des cadres vers le secteur de I’Economie Sociale
et Solidaire : le réle de la Formation. Rapport intermédiaire pour I’APEC. V. Cohen-
Scali, N. Adassen, C. de Calan. Rapport intermédiaire a rendre en Avril 2014. 44
pages.

5. Cohen-Scali, V. (2012). Se réorienter vers I’Economie Sociale et Solidaire- le cas des cadres
en formation. V. Cohen-Scali (Ed). avec la collaboration de N. Adassen, C. de Calan &
D. Mahut. Premier rapport final-Convention APEC-Cnam. Novembre 2014. 90 pages.

6. Pignault, A., & Vayre, E. (2014). Rapport d'Analyse et de Synthése des Pratiques des
Actions Pilotes Territoriales : Accompagner et valoriser I'expérience pour une
meilleure insertion professionnelle. Projet Européen Leonardo, FREREF, Lyon, France.

7. Vouillot, F., Steinbruckner, M. L., & Quinque E. (2013). Evaluation de I'impact de séances
de sensibilisation relatives a la division sexuée de I'orientation sur les représentations
sexuées des métiers/filieres de formation et sur la représentation de soi d’éleves de
seconde.

8. Vouillot, F. (2012). Rapport de lecture analytique sous I'angle du genre de 3 expositions de
la Cité des Sciences pour Universciences.

Produits des activités didactiques

Ouvrages

1. Gaudron, J.-P. (2016). R Commander : Petit guide pratique [Manuel de logiciel]. Retiré le
13 juin 2016 de https://cran.r-project.org/doc/contrib/Gaudron-GuideRcmdr.pdf

E-learning, moocs, cours multimédia, etc.

Produits destinés au grand public

Emissions radio, TV, presse écrite

Vouillot, F.

(2017) : France Inter, M6, Radio Classique, RMC, Libération, L’'Humanité, Les Nouvelles
News, Le quotidien de la formation, Deine Korrespondentin.

(2015) : France Culture, Femmes d’aujourd’hui, L'Etudiant, Grazia

(2014) : Europe 1, La Vie, ELLE, OUEST France, Café pédagogique, Julie, Respect Mag, La Vie
(2013) : Marie-Claire, Les Idées en mouvement, La Revue des parents

(2012) : Mediapart, Libération

Produits de vulgarisation : articles, interviews, éditions, vidéos, etc.
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Produits de médiation scientifique (1) oui

Vouillot, F. :

2016 : plate- forme pédagogique Matilda. Réal. Télédebout

2016 : L’Ecole du Genre. Web documentaire Réal. Lea Domenach et Jean-Paul Guirado

2016 : Mooc CEMEA « Se former a |'égalité entre les filles et les garcons »

2015 : Mooc « Etre en responsabilité demain : se former a I'égalité entre les femmes et les
hommes. Sillages.info

2014 : Outils « Egalité filles-garcons » MENESR/Canopé

2012 : « mixité des métiers techniques » Clip Campagne Egalité pro France Telecom-Orange

Débats science et société

1. Chartier, P. (2013). Une approche cognitive et différentielle : I'exemple du test RCC.
Séminaire pour les enseignants de I'Université des Sciences Humaines et Sociales de
Hanoi (USSH), Vietnam, 28 Novembre.

2. Ozenne, R. (2014). Technologies de I'information et de la communication et Conseil en
orientation. Journées académiques sur la place du numérique en orientation, Caen, 3
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3. Ozenne, R., & Castell, J-F. (2014). Les outils en ligne pour I'accompagnement personnalisé
de la seconde au baccalauréat. 1€ Salon virtuel Onisep : « L'orientation scolaire a I'ére
du numérique », Lognes, France, 6-12 octobre 2014.

4. Ozenne, R. & Laeuffer, C. (2015). Usages des nouvelles technologies en orientation
scolaire et professionnelle : perceptions des usager.e.s et des professionnel.le.s. 2¢
Salon virtuel Onisep : « L'orientation scolaire a I'éere du numérique », Lognes, France,
6-11 octobre 2015.

5. Ozenne, R, Terriot, K., Thienot, L., Langelier, B., & Demont, G. (2013) Présentation d’un
nouvel inventaire d’intéréts : le PGI, inventaire sphérique des intéréts de Tracey. 2¢
Séminaire de I"Observatoire des politiques et pratiques innovantes en orientation,
Paris, France, 31 mai 2013.

6. Ozenne, R., & Vouillot, F (2015). Division sexuée de l'orientation et procédures
d’orientation : étude des demandes d’accés a la 1° S des filles et des garcons. 3¢
Séminaire de I’'Observatoire des politiques et pratiques innovantes en orientation,
Paris, France, 29 mai 2015.

7. Ozenne, R., & Vouillot, F. (2016). Effets des procédures d’orientation sur la probabilité
d’accés a la premiere scientifique des filles et des garcons. Séminaire interne du
groupe « Genre, Emploi et politiques publiques », OFCE, Paris, France, 7 avril 2016.

8. Ozenne, R., & Vouillot, F. (2014). Division sexuée de l'orientation et procédures
d’orientation. Journée académique dans le cadre d’un projet académique financé par
le FSE, Lycée Montaigne de Paris, France, 23 mai 2014.

9. Steinbruckner, M.L. (2016). « Orientation et mixité des métiers », Table ronde dans le
cadre de la journée internationale des droits des femmes. Paris, le cnam - Inetop (8
mars 2016).

10. Vouillot, F. (2012). Orientation professionnelle et stéréotypes de sexe ? Conférence
débat Présage-Sc.Po/EDF/GDF SUEZ, La Défense, Paris le 22/11/2012.

11. Vouillot, F. (2012). Genre et orientation. Séminaire national de L'ONISEP Mon orientation
en ligne, Lognes le 16/11/2012.

12. Vouillot, F. (2012). Orientation scolaire et discriminations. Quand les différences
masquent les inégalités. Conférence programme PRESAGE- SC.PO Pris le 10/04/2012.
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Vouillot, F. (2012). « Hommes ou femmes, les métiers ont-ils un genre ? » Conférence
débat, AFDET/IUFM, Nantes, le 28/03/2012.

Vouillot, F. (2012). « Education et orientation scolaire: I'empreinte du genre »,
Laboratoire psychologie, santé et qualité de vie, Université V. Segalen, Bordeaux, le
16/02/2012.

Vouillot, F. (2012) Comment changer le regard de la société sur les violences sexuelles
faites aux femmes ? Table ronde Grand Forum de Marie-Claire, Paris, 07/06/12.

Vouillot, F. (2013) L’égalité dans les établissements de formation initiale : vers une
approche intégrée ? Séminaire Région Centre/Académie Orléans-Tours Transmettre
I’égalité Femmes-Hommes en milieu éducatif : une compétence a construire dans la
pratique professionnelle ». Orléans le 13/11/2013.

Vouillot, F. (2014). La mixité encore un défi pour I'orientation. Cycle de Conférences
« Les mercredis de Créteil », Université Paris 8 St Denis, le 05/02/2014.

Vouillot, F. (2014). L'orientation au service du genre ? Journée d’étude académique
Stéréotypes de genre: de leur construction a leurs conséquences, Reims, le
23/01/2014.

Vouillot, F. (2014). Le genre dans tous ses états. Conférence-débat, Association Réussir
I’égalité. Paris le 28/01/2014.

Vouillot, F. (2015). Femmes et numérique: pour en finir avec le syndrome de
I'imposture. Séminaire débat réseau GIRLZin WEB, La Numa, Paris le 16/09/15.

Vouillot, F. (2015). Les enjeux, les freins et les avancées de la mixité et de I'égalité
professionnelle aujourd’hui. Les 72 heures de la mixité professionnelle. Conseil
Régional de I'lle de France, Choisy le Roi, le 03/12/2015.

Vouillot, F. (2015). La mixité des formations et des métiers : un défi pour I'orientation et
I’égalité filles/garcons. Académie d’été Etudes genre. Université Rennes2, Rennes le
02/07/2015.

Vouillot, F. (2015). Le genre: un outil au service de I'égalité entre les femmes et les
hommes. Journée d’étude URCIDFF, Nantes le 30/03/2015.

Vouillot, F. (2015). Genre et orientation. Séminaire académique, académie de Grenoble
le 02/03/2015.

Vouillot, F. (2015). L'orientation encore un défi pour la mixité. Journée d’étude
académique De [l’école a I’entreprise: quels sont les enjeux de la mixité
femmes/hommes, Reims, le 03/02/2015.

Vouillot, F. (2016). La mixité du monde professionnel demeure encore un objectif.
Conférence Semaine de I’égalité, Siege national du Crédit Agricole, Montrouge,
16/03/16.

Vouillot, F. (2016). Stéréotypes et discriminations de genre. Journée d’étude Asso. Réussir
I’égalité, Paris, 03/12/16.

Vouillot, F. (2016). Agir pour la mixité des métiers. Séminaire final programme FSE/FACE,
Paris,13/12/16.

Vouillot, F. (2017). Les hommes dans les métiers de la petite enfance :au risque d’une
triple disqualification ? Colloque de ’AMEPE, Paris, 13/01/17.

Vouillot, F. (2017). Les choix d’orientation aux prises avec le genre. Journée d’étude
académique, Caen, 19/01/17.

Vouillot, F. (2017). Genre et orientation. Cycle de conférences, Politiqu’elles- UNICEF,

Sciences-Po Paris, 21/03/17.



32. Vouillot, F. (2017). Pourquoi faut-il former au genre ? Séminaire national du Ministere de
la Culture, Paris, 30/03/17.

33. Vouillot, F. (2017). Filles ou gargons, ¢a change quoi pour l'orientation ? Conférence-
débat FCPE Anthony, 26/04/17.

34. Vouillot, F. (2017). Pour une communication publique sans stéréotypes de sexe.
Séminaire du MENESR, Paris, 03/05/17.

35. Vouillot, F. (2017). Pour une communication publique sans stéréotypes de sexe.
Séminaire national des communicant.e.s du Cnam, Paris, 18/05/17.

36. Vouillot, F. (2017). Se former et former a I'égalité des sexes a I’école : un objectif
pédagogique et un enjeu démocratique. Séminaire académique, Tours, 23/05/17.

37. Vouillot, F., Steinbruckner, M.L., & Quinque E. (2013). Evaluation de I'impact de séances
de sensibilisation relatives a la division sexuée de I'orientation sur les représentations
sexuées des métiers/filieres de formation et sur la représentation de soi d’éléves de
seconde. Rapport d’études pour la région lle de France, décembre 2013, le cnam-
Inetop.

Autres produits propres a une discipline
Créations artistiques théorisées NON
Mises en scenes NON

Films NON

Activités éditoriales

Participation a des comités éditoriaux (revues, collections)

1. Bernaud, J.-L.: Rédacteur en chef (2012-2016) puis rédacteur en chef adjoint (depuis
2016) de la revue internationale « psychologie du travail et des organisations.

2. Bernaud, J.-L.: Membre du comité scientifique de la revue: «Jounal Italiano di
Counseling » (éditeur : Giunti).

3. Chartier, P. : Rédacteur en chef de la revue « I'orientation scolaire et professionnelle ».

4. Heslon, C. PIPER. International Psychology, Practice and Research / Psicologia
Internacional, prdcticas y investigacion / Psychologie Internationale, pratiques et Recherches
5. Vouillot, F. Membre du comité de rédaction de la Revue Travail, genre et sociétés.

6. Vouillot, F. Membre du comité de rédaction de la Revue L’Orientation scolaire et
professionnelle

7. Vignoli, E. (2007-2015). Rédactrice en cheffe de la revue L’Orientation Scolaire et
Professionnelle. Paris : CNAM. Puis : Vignoli, E. (depuis 2015). Directrice adjointe de la revue
L’Orientation Scolaire et Professionnelle. Paris : CNAM.

Direction de collections et de séries
1. Guichard, J. (2012). Préface: Conseil a un/e jeune conseill/er/ére d’orientation-
psychologue. In J. Vauloup & C. Grisaud, Guide des néo-COP (5™ éd.) (pp.3-6).
Nantes : Académie de Nantes. www.iad49.ac-
nantes.fr/servlet/com.univ.collaboratif.utils.LectureFichiergw?CODE FICHIER=13394
81268115&ID FICHE=246664
2. Guichard, J. (2016). Mercure, D. & Vultur, M. : La signification du travail. Nouveau modele
du travail et ethos du travail au Québec. L’Orientation Scolaire et Professionnelle,
45,n°1, 103-106.

35



3. Guichard, J. (a paraitre). Préface. In F. Danvers, S’orienter dans la vie : un pari éducatif ?
Dictionnaire de Sciences Humaines et Sociales (Tome 3). Villeneuve d’Ascq : Presses
Universitaires du Septentrion.

Activités d'évaluation (1)

Responsabilités au sein d’instances d’évaluation OUI
Evaluation d’articles et d’ouvrages scientifiques OUI
Evaluation de laboratoires (type Hceres) NON
Evaluation de projets de recherche OUI

Activités d’expertise scientifique (1)

Activités de consultant OUI

1. Vouillot,F.: 2016- 19: nommée par le premier ministre : présidente de la commission
« Lutte contre les stéréotypes et roles de sexe » du Haut conseil a I’égalité entre les femmes
et les hommes HCEF/H.

2. Vouillot, F.: 2013- 2016 nommée par le premier ministre : membre du Haut conseil a
I'égalité entre les femmes et les hommes HCEF/H. Vice-présidente de la commission
« stéréotypes et rbles sociaux » et rapporteure du groupe « Education ».

3. Vouillot, F.: auditionnée par la Délégation aux droits des femmes de |’Assemblée
nationale pour le rapport sur étude genre et égalité filles-garcons, 07/06/2016.

4. Vouillot, F., programme international Hypathia/Universciences, 2016-17.

5. Vouillot, F. Fondation FACE, 2016-17.

6. Vouillot, F. Association EGAE, 2016.

7. Vouillot, F.: Audition publique par la section travail et emploi du Conseil Economique,
Social et Environnemental, pour le rapport « Mixité des métiers », 24/09/2014.

8. Vouillot, F. : auditionnée par la Délégation aux droits des femmes du Sénat, Mars 2013.

9. Vouillot, F. : Auditionnée par la Délégation aux droits des femmes et a I’égalité. Conseil
Economique, Social et Environnemental, 14-09-2012.

Participation a des instances d'expertises (type Anses) ou de normalisation NON
Expertise juridigue NON

Organisation de colloques / congrés

1. Bernaud, J.- L., & Loarer, E. (2015). Travailler, s’orienter : quel(s) sens de vie (2015) au CNAM Paris
(300 participants).

2. Chartier, P. (2015). Coordination du symposium « Outils et pratiques d’évaluation en
orientation ». Colloque International de I’ADMEE-Europe, Liége, 28-30 janvier.

3. Vouillot, F., Steinbruckner, M. L., Thiénot, L. (2012) organisation symposium De la
transmission des normes de sexe ou comment a I’école, on se forme aussi au genre et
aux rapports sociaux de sexe. Biennale de I'Education, Paris, Cnam, 06-07-2012.

4. Vouillot, F., Steinbruckner, M. L., Thiénot, L. (2015) Colloque « Mixité des métiers et
égalité Femmes/Hommes: agir ensemble de I’école a I’entreprise », Paris, Cnam,
24/06/2015.

5. Vouillot, F., Steinbruckner, M. L., Thiénot, L. (2016). Séminaire «L’absence des femmes ou
des hommes dans certains métiers, un probleme de compétences ?" Paris, Inetop-Le
Cnam, 15/01/2016.

Post-doctorants et chercheurs accueillis
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1. Jean-Sébastien Boudrias, Professeur a I'Université de Montréal (1 mois, 2012).

2. Maria Corina Tejedor, Professeure a I'Université de San Luis (Argentine) (2 mois, 2012).
3. Chantal Jeanrie, professeure a I’'Université de Laval (Canada) (1 mois, 2014).

4. leva Urbanaiciute, chercheure a I’'Université de Vilnius (Lituanie) (2 mois, 2015).

5. Marcel Monette, professeur a I’'Université de Laval (Canada) (1 mois, 2015).

6. Rachel Mulvey, professeur a l'université de Warwick (Angleterre) (2 mois, 2017).

Interactions avec les acteurs socio-économiques

Contrats de R&D avec des industriels

1. 2013-2015 : Contrat de recherche avec le PRAO Rhone-Alpes, étude sur I'impact du web
2.0. en orientation (pas de financement).

2. 2014: Accord cadre avec le réseau des CIBC (fédération): partenariats de recherche (pas
de financements).

3. 2015-2016 : Contrat de recherche avec la société Performanse, participation au comité
scientifique et développement de recherches (2500 euros).

4. 2015-2016 : Contrat avec le Fongecif lle-de-France : recherche sur 'autonomie de carriere
(5000 euros).

5. 2013 : Conseil Régional d’lle de France: Evaluation de l'impact de séances de
sensibilisation relatives a la division sexuée de I'orientation sur les représentations sexuées
des métiers/filieres de formation et sur la représentation de soi d’éléves de seconde." Cette
étude a donné lieu a une convention et un rapport remis a la vice- présidente de la Région
en décembre 2013.

6. 2013 : Universciences : Evaluation de I'impact de séances de sensibilisation relatives a la
division sexuée de l'orientation sur les représentations sexuées des métiers/filieres de
formation et sur Ia représentation de soi d’éleves de  seconde."
Cette étude a donné lieu a une convention et un rapport remis a la vice présidente de la
Région en décembre 2013 (pas de financement).

7. 2016-2017 : Contrat AXA sur la mobilité professionnelle et les transitions de carriere :
32500 euros.

Bourses Cifre
Oui 1 (Kathleen Gottwald)

Créations de laboratoires communs avec une / des entreprise(s) NON
Création de réseaux ou d'unités mixtes technologiques NON
Création d’entreprise, de start-up NON

Contrats de recherche financés par des institutions publiques ou caritatives

Contrats européens (ERC, H2020, etc.) et internationaux (NSF, JSPS, NIH, banque mondiale,
FAO, etc.) NON

Contrats nationaux (ANR, PHRC, FUI, INCA, etc.) NON

Contrats avec les collectivités territoriales NON

Conseil régional d’ile de France NON

Contrats financés dans le cadre du PIA NON

Contrats financés par des associations caritatives et des fondations (ARC, FMR, FRM, etc.)
oul

37



Rapports pour le HCE F/H :

1. Vouillot, F. Rapporteure (2017) Formation a I'égalité filles-garcons : Faire des personnels
enseignants et d’éducation les moteurs de I'apprentissage et de I'expérience de I'égalité.
Rapport du Haut conseil a I'egalité F/H. 22/02/2017.

2. Vouillot, F. Co-rapporteure (2014) Rapport relatif a la lutte contre les stéréotypes. Remis a
M. Touraine ministre des droits des femmes, 20/10/2014.

Indices de reconnaissance

Prix NON

Distinctions

- Bourse de cotutelle de I'Etat Tunisien (2 mois, 2017) pour Samia BEN YOUSSEF MNIF.

- Bourse doctorale (secteur linguistique) de I'Etat Frangais (2 mois, 2017) Samia BEN
YOUSSEF MNIF.

Invitations a des colloques / congrés a I'étranger, séjours dans des laboratoires étrangers

Responsabilités dans des sociétés savantes (1) OUI

Chaire UNESCO en orientation tout au long de la vie, qui a été créée a I'Université de
Wrozlaw en Pologne en 2013, et dont Jean Guichard a été jusqu’en 2017 le responsable.
L’équipe fait partie de 2017-2022, du réseau Unesco Unitwin rassemblant 17 universités
dans le monde sur le theme « Career counseling and guidance for decent work and
sustainable development ».

38



